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Praambel

Das Freiwillige Okologische Jahr (FOJ) ist ein Bildungs- und Orientierungsjahr, welches es
jungen Menschen erméglicht sich fir 6kologische Themen und Themen der BNE zu engagie-
ren, neues Wissen und neue Fahigkeiten zu erlangen, in Berufe hineinzuschnuppern und sich
Zu orientieren.

Sie machen neue Erfahrungen und blicken Uber den Tellerrand. Sie unterstitzen die Einsatz-
stelle bei ihren Tatigkeiten und bringen ihre eigenen Neigungen und Interessen ein. Nach vie-
len Jahren in der Schule und zu Hause bietet das FOJ ihnen einen geschiitzten Rahmen Neues
auszuprobieren und das eigene Leben in die Hand zu nehmen. Sie setzten sich mit gesell-
schafts- und zukunftsrelevanten Fragestellungen, wie Konsum, Klimawandel, Natur- und Um-
weltschutz und vielem mehr auseinander und engagieren sich fir die Gesellschaft.

Der gréBte Teil dieser Erfahrungen erfolgt bei Euch in den Einsatzstellen — vielen Dank fiir
Eure Begleitung und Unterstiitzung in diesem besonderen Jahr!

Mit diesem Handbuch méchten wir Sie, die Betreuenden in den Einsatzstellen, bei der Beglei-
tung der Freiwilligen unterstiitzen und so fur ein gutes Gelingen und fir die Zufriedenheit aller
Beteiligten sorgen.

Sie finden alle Themenfelder, die fiir die Begleitung der Freiwilligen im FOJ relevant sind und
mogliche Fragen dazu werden beantwortet.

Bitte scheuen Sie sich nicht uns anzusprechen, wenn Sie offene Fragen oder Anregungen fir
dieses Handbuch haben.

Ihr Team von den Okologischen Freiwilligendiensten Koppelsberg

Das FOJ wird finanziert durch
¢ MEKUN

¢ BMSFSJ

e Nordkirche

e FOJ-Einsatzstellen

e Spenden
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1.1.

Rahmenbedingungen FOJ
Starttermin und Dauer
Das FOJ startet immer am 1. August.

Die Dauer des Freiwilligendienstes (FWD) betragt 12 Monate. In Ausnahmeféllen und
nur nach Genehmigung kann das FOJ auf 18 Monate verlangert werden.

Alters- und Zielgruppe

Teilnehmen kénnen Alle, die die Vollzeitschulpflicht vollendet haben und zu Beginn
des Jahrgangs noch nicht 26 Jahre alt sind.

Teilnehmen kénnen junge Menschen aus ganz Deutschland und aus dem Ausland.
Wdéchentlicher Stundenumfang

Der Einsatz der Freiwilligen erfolgt in Vollzeit (39 h/Woche)

Urlaubsanspruch

Der Anspruch betragt 26 Tage bei 12 Monaten Dienstzeit. Minderjahrige und Men.
schen mit anerkannter Schwerbehinderung (GdB mind. 50%) erhalten mehr Urlaubs-
tage (im Jugendarbeitsschutz und in § 208 SGB IX geregelt).

Seminartage

Die Freiwilligen nehmen an mindestens 25 Seminartagen (bei 12 Monaten Dienstzeit)
teil.

Die Seminare

Die Seminare finden zu festen Terminen, in vom Trager festgelegten Regional-Grup-
pen statt. Die aktuellen Seminartermine, sowie die Einteilung in die Seminargruppe,
werden der Einsatzstelle rechtzeitig vor Beginn eines Jahrgangs zugeschickt und im
Internet verdffentlicht. (Siehe auch ,,3.1 Die Seminargruppen®, Seite 21)

Unterkunft
Es gibt verschiedene Méglichkeiten der Unterkunft.

1. Die Einsatzstelle stellt gegen Miete selbst Wohnraum zur Verflgung.
Die Zahlung der Miete erfolgt durch den*die Freiwillige*n und sollte nicht niedriger
sein als der Zuschuss zur Unterkunft, der durch den Trager an die Freiwilligen aus-
gezahlt wird. Bei einer niedrigeren Miete als der an die Freiwilligen ausgezahlte Be-
trag, kénnte die Differenz als ein steuerrechtlich relevanter geldwerter Vorteil ge-
genuber den Freiwilligen geltend gemacht werden.

2. Die Einsatzstelle vermittelt Wohnraum.

3. Die*der Teilnehmende sucht sich in Absprache mit der Einsatzstelle selbst Wohn-
raum.
Die Einsatzstelle sollte mit neuen Freiwilligen kommunizieren, dass vor der Anmie-
tung einer Wohnung unbedingt Rlicksprache mit der Einsatzstelle gehalten werden
muss, fur den Fall, dass die Einsatzstelle eigenen Wohnraum vorhalt. Die Freiwilli-
gen sollten auch unbedingt darauf hingewiesen werden, dass vor der Beantragung
von Wohngeld der Tréger zur Beratung kontaktiert werden kann.



1.2. Rechtliche Grundlagen und Konzeptionen

Die Umsetzung und Durchfiihrung des FOJ sind in folgenden Dokumenten geregelt:

U [ ]

U [ ]

Jugendfreiwillligendienstegesetzt (JFDG)

Das Gesetz zur Férderung von Jugendfreiwilligendiensten vom 26.05.2008 legt
inhaltliche und rechtliche Rahmenbedingungen flr die Durchflihrung des Freiwil-
ligen Okologischen Jahres fest.

siehe www.oeko-jahr.de/noch-wichtig-zu-wissen/

FOJ-Konzeption des Landes Schleswig-Holstein
siehe www.oeko-jahr.de/noch-wichtig-zu-wissen/

Gesetz zur Einfuhrung einer Teilzeitmdglichkeit in den Jugendfreiwilligendiens-
ten sowie im Bundesfreiwilligendienst fur Personen vor Vollendung des 27. Le-
bensjahres

Siehe beim BMFSJ unter Gesetz zur Einfiihrung einer Teilzeitm&glichkeit in den Jugenad-
freiwilligendiensten sowie im Bundesfreiwilligendienst flir Personen vor Vollendung des 27.
Lebensjahres, BGBI, Nr. 18 vom 10.5.2019

Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG), bei Minderjéhrigen
siehe www.oeko-jahr.de/noch-wichtig-zu-wissen/

Padagogisches Konzept fiir das FOJ
siehe www.oeko-jahr.de/noch-wichtig-zu-wissen/

Kooperationsvereinbarung zwischen Trager und Einsatzstelle
Diese wird nach Anerkennung des der Einsatzstelle durch den FOJ-Ausschuss
zwischen Trager und Einsatzstelle schriftlich getroffen.

FOJ-Vereinbarung zwischen Teilnehmer*in- Trager - Einsatzstelle


http://www.oeko-jahr.de/noch-wichtig-zu-wissen/
http://www.oeko-jahr.de/noch-wichtig-zu-wissen/
http://www.oeko-jahr.de/noch-wichtig-zu-wissen/
http://www.oeko-jahr.de/noch-wichtig-zu-wissen/

1.3. Das Dreiecksverhaltnis von Einsatzstelle, Freiwilligen und Trager —
Funktionen, Rollen und Aufgaben

Freiwillige™r
Ausfuhrung der Aufgaben und Tétigkejten
in der Einsatzstelle
Teilnahmen an den Seminaren
Durchfihrung eines eigenen Projekis

Vorbereitung und Durchflihrung Eines der
Bildungsseminare

Engagement auBerhalb der Einsaizstelle

Bereitschaft zu Teamwork, Zuverlassigkeit
und Gewissenhaftigkeit

Bereitschaft zur Lésung von evil. auftre-
tenden Konflikten

Bei Krankheit rechtzeitig bei EST\melden

Trager

Einsatzstelle

Stellen von fachlicher und persénlicher Be-
treuung

Bewerbungsgespréche, Einarbeitung, An-
leitung, Begleitung, Reflexion und Unter-
stlitzung

Unterstiitzung bei der Lésung von evtl. auf-
tretenden Konflikten und Schwierigkeiten
Gewdéhrleistung rechtlicher Grundlagen und
Einhaltung von Verpflichtungen

Entwurf eines gemeinsamen Arbeitszeug-
nisses auf Anfrage (beim FOJ)
Offentlichkeitsarbeit

Sibt beim FOJ die Rolle als Arbeitgeber per
Kooperationsvereinbarung an Trédger ab

e Bewerbungsverfahren und Verwaltung

e Personalsachbearbeitung

e Sicherstellen der gesetzlichen Rahmenbe-

dingungen und Vorgaben

o Individuelle Begleitung und Beratung der

Freiwilligen

o Péddagogische Begleitung und Betreuung

der Seminare

o Begleitung und Beratung der Einsatzstellen

e FEinsatzstellenbesuche

o Konflikt- und Krisenintervention

e Qualitdtsentwicklung und -Kontrolle

o Endredaktion und Verschicken eines ge-
meinsamen Arbeitszeugnisses auf Anfrage

o Ausstellen der TN-Bescheinigung



1.4.

1.5.

1.6.

Leistungen an Teilnehmende

Die Freiwilligen erhalten finanzielle und teilweise materielle Unterstiitzung. Die Betrage
und Leistungen werden jahrlich angepasst und mit der Zusage fiir den neuen Jahrgang
als Merkblatt an die Einsatzstellen, die neuen Teilnehmenden und bei Minderjahrigen
an deren Eltern geschickt.

Geldleistungen fur die Freiwilligen:

Fir die Zeit des Freiwilligendienstes erhalten die Freiwilligen zum Ende des Monats
eine sozialversicherungspflichtige finanzielle Verglitung in Form von monatlichem Ta-
schengeld, Zuschuss zur Verpflegung und Zuschuss zur Unterkunft.

Die gesetzlichen Sozialversicherungsbeitrage einschlieBlich der Beitrage zur gesetzli-
chen Unfallversicherung werden komplett durch den Trager entrichtet

=

Zurzeit bekommen die Freiwilligen im FOJ folgende Leistungen:
Taschengeld: 117,00 €
Zuschuss zur Verpflegung: 203,00 €'
Zuschuss zur Unterkunft: 139,00 €?
Summe Entgelt: 459,00 €

Abziglich der Sachbezugswerte fur Verpflegung auf den fiinf Seminaren. Der Auszahlungsbetrag
reduziert sich entsprechend
2 Der Zuschuss zur Unterkunft entféllt, wenn der*die Teilnehmende bei den Eltern wohnt.

1

Die Personalverwaltung und die Auszahlung der Betrdge an die Freiwilligen, sowie die
Entrichtung aller sozialversicherungspflichtigen Beitrage erfolgt im Namen und auf
Rechnung der Einsatzstelle durch den Tréger.

Die konkreten Absprachen und die Aufgabenverteilung zwischen Trager und Einsatz-
stelle sind in der Kooperationsvereinbarung zwischen Trager und Einsatzstelle gere-
gelt.

Weitere Leistungen an Freiwillige

Neben der finanziellen Vergitung erhalten die Freiwilligen einen Zuschuss zur Mobilitat
fur die Fahrt zu den Seminaren, sowie Arbeitskleidung und Werkzeug

o Fahrtkosten zu den Seminaren und der Einsatzstelle

Seit September 2023 bekommen die Freiwilligen ein vom Land, Nah.SH und dem
Trager finanziertes OPNV ,Freiwilligenticket“, das deutschlandweit gliltig ist. Die
Beantragung des Tickets lauft Gber uns als Trager. Die Teilnehmenden leisten im
FOJ einen Eigenanteil von 15 Euro, der vom Tréger bei der Lohnabrechnung ein-
behalten wird. Das Ticket ist dann fur die Anreise zu den Seminaren zu nutzen. Es
wird daher keine MyBahnCard25 mehr finanziert. Es entféllt daher auch der Anteil
der Einsatzstellen fir die Erstattung einer halben BahnCard 25 ab dem Jahrgang
2023/2024. Anderungen in den kommenden Jahrgéngen méglich / vorbehaltlich
Finanzierung durch das Land.

o Arbeitskleidung
Dort, wo aufgrund des Arbeitsschutzes fir die Arbeit Arbeitskleidung notwendig
ist (z.B. Sicherheitsschuhe mit Stahlkappen), haben sich die Einsatzstellen beim
Anerkennungsverfahren verpflichtet, die Arbeitskleidung zu stellen. In einigen Ein-
satzstellen wird auch die Reinigung tbernommen.



Die Begleitung der Freiwilligen wéhrend des Freiwilligenjahres stellt die Menschen in der Ein-
satzstelle vor eine verantwortungsvolle Aufgabe. Damit das Freiwilligenjahr sowohl fur die
Einsatzstelle als auch fir die Freiwilligen ein gelungenes und gutes Jahr wird, sollte besonde-
res Augenmerk auf die Begleitung und Anleitung der Freiwilligen gelegt werden.

Die Freiwilligen kommen in der Regel frisch aus der Schule und sie fihren eventuell ihren
ersten eigenen Haushalt. Sie haben das erste Mal eine*n Arbeitgeber*in, geregelte Arbeitszei-
ten in Vollzeit und sie stellen sich neuen Aufgaben und Herausforderungen, die nicht immer
einfach sind und auf Anhieb gelingen. Klarheit, Empathie, Verstédndnis und Wertschétzung
sind bei der Begleitung und Betreuung besonders gefragt.

Eine gute Begleitung hilft auch dabei Konflikte und Probleme in der Einsatzstelle zu vermeiden
oder zu klaren, sowie die Freiwilligen in ihrem Lernprozess und auf dem Weg in ein selbstan-
diges und eigenverantwortliches Leben zu unterstitzen. Hilfreich ist es ebenso, die verschie-
denen Phasen im Freiwilligenjahr und die jeweiligen Herausforderungen zu bedenken.

2.1. Uberblick - das Freiwilligenjahr

Marz bis Juli/August

Erster Kontakt mit Bewerber*innen in der Einsatzstelle
Bewerbungsgespréch vor Ort mit Beteiligung der aktuellen Freiwilligen

Zusage und Vorbereitung zum Start in der Einsatzstelle

Im Gespréch bleiben und Kldrung von organisatorischen Fragen wie die Regelung be-
zaglich der Unterkunft, Teilnahmevereinbarung, Einstellungsuntersuchung von Minder-
jahrigen und natdrlich die Verabredung zum genauen Start des Freiwilligendienstes
Freiwillige Hospitation

Die Einsatzstelle kann neuen Freiwilligen eine Hospitation anbieten, damit sie vor
Dienstbeginn das Team und die Anforderungen in der Einsatzstelle kennenlernen kén-
nen und/oder ein gemeinsamer Ubergang von ,alten” Freiwilligen zu neuem Jahrgang
maéglich ist.

Juli/August bis September

Herzlich willkommen! - Beginn des Freiwilligendienstes

BegriiBung und Vorstellung des Teams

Einarbeitungszeit

Viel Raum fir Fragen, Absprachen und Kennenlernen der Einsatzstelle und der Arbeits-
ablédufe (siehe Anlage E, Ubersicht: Anleitungs- und Betreuungsphasen fiir Freiwillige

im FOJ)
Das Einfliihrungsseminar
Das Erste von flnf Seminaren, von Montag bis Freitag.

(Die Termine werden vor Beginn des Jahrgangs an die Einsatzstelle geschickt und im
Internet veréffentlicht)

September bis Mai

Anleitungs- und Reflexionsgesprache

Zeit fur das erste ldngere Gespradch Uber Fragen, Erwartungen, Ziele und Befindlich-
keiten. Weitere Reflexionsgesprdche sollten in der Mitte und zum Ende des Freiwilli-
gendienstes folgen

=
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Ubergabe von mehr Verantwortung und Erweiterung des Aufgabenfeldes
Partizipation - der*die Freiwillige als Teil des Teams

Teilnahme an Dienstbesprechungen, Team-Events und Fortbildungen oder selbstor-
ganisierten Aktionen der Freiwilligen des Jahrgangs

Zeit des ,Winterlochs*/ ,,Winterblues*

Neues wird zur Routine, das Wetter ist schlecht, die Tage sind dunkel, Langweile und
Frust schleichen sich ein, vielleicht auch Heimweh. Gezielt das Gesprédch suchen und
Aktivitdten forcieren.

Zeit fiir Projekte

Eigene Projekte, in Absprache mit der Einsatzstelle, sind Bestandteil des Freiwilligen-
jahres und der Partizipation und eine gute Mdglichkeit gegen das ,,Winterloch”

=

Zwischenbericht

Schriftliche Zwischen-Reflexion fiir sich selbst, die Einsatzstelle und den Trdger bis
zum 15. Januar (siehe Leitfragen )

Einsatzstellenbesuch

Die*der pddagogische Betreuerin besucht die Einsatzstelle routineméaBig, nach Még-
lichkeit jedes zweite Jahr. Bei konkreten Anldssen, wie z.B. Konflikten, Betreuer*innen-
wechsel oder Beschwerden, erfolgt der Einsatzstellebesuch zeitnah und ggf. hdufiger.

Juni bis Juli

Abschlussseminar

Das letzte Mal zusammen mit den anderen Freiwilligen und erste Rickschau auf das
Freiwilligenjahr

Abschlussbericht

Schriftliche Abschlussreflexion fiir sich selbst, die Einsatzstelle und den Trédger bis zum
31. Juli (siehe Leitfragen )

Abschlussgesprach

Zeit fur Rickschau und Bilanz des zuriickliegenden Freiwilligendienstes im gemeinsa-
men Gespréach

Abschied von der Einsatzstelle

Wertschétzende Verabschiedung und ein Dankeschén; vielleicht mit einem gemeinsa-
men Fest und/oder mit einem Geschenk...

Die ,,Neuen“ kommen!

Eine Ubergabe an die Neuen vorbereiten, vielleicht in Form eines Freiwilligenordners
mit hilfreichen Infos, Tipps und Anleitungen zu den Tétigkeiten in der Einsatzstelle oder
Erfahrungen zur Freizeitgestaltung in der Region...

August

Optionaler Ubergangsmonat im FOJ )
Méglichkeit far einen zusétzlichen Monat far die ,,alten” Freiwilligen, fiir den Ubergang

und die Einarbeitungszeit der ,,Neuen“
=
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2.2.

12

Erfolgreich anleiten und begleiten — Anforderungen

Die fachliche und persénliche Betreuung

Die Einsatzstelle stellt die fachliche und persdnliche Betreuung der Freiwilligen
sicher. Sie benennt hierflr je eine Person namentlich bei der jahrlichen Abfrage des
Tréagers zu den ,Angaben zur Institution“. Beim FOJ werden genau diese Personen
auch in der Teilnahmevereinbarung benannt. Es darf keine Personalunion von oder
dienstliche Abh&ngigkeitsverhaltnisse zwischen fachlicher oder persénlicher Betreu-
ung geben. Eine der Betreuungspersonen sollte weiblichen Geschlechts sein.

Sollte sich in der Einsatzstelle im Laufe des Jahrgangs eine Veranderung bei der fach-
lichen oder persénlichen Betreuung ergeben, muss dem Tréger der*die neue*e An-
sprechpartner*in und deren Kontaktdaten unmittelbar mitgeteilt werden. Da es sich
vertraglich um ein Dreiecksverhdltnis zwischen Einsatzstelle, Teilnehmer*in und Trager
handelt, ist es fir den Tréger wichtig zu wissen, wer die Ansprechpersonen in der
Einsatzstelle ist. Es hilft dabei wichtige Informationen auszutauschen und im Gespréach
zu bleiben.

Wichtig ist es daher auch, dass die Einsatzstelle Informationen und Termine vom Tréa-
ger (z.B. Einsatzstellentagung, Terminibersicht...) an die fachliche und an die persdn-
liche Betreuung weitergibt.

Fachliche Betreuung

Durch die fachliche Betreuung soll eine kontinuierliche und individuelle Begleitung
sichergestellt werden. Die fachliche Betreuung ist die Kontakt- und Ansprechperson
fur die Teilnehmenden in allen Fragen, die die Tétigkeiten in der Einsatzstelle betreffen.

Eine fachliche Betreuung muss die berufliche und fachliche Kompetenz durch Studium
oder berufliche Ausbildung haben den*die Freiwillige*n anzuleiten. Die t&gliche An-
sprechbarkeit einer Betreuungsperson muss in der Einarbeitungsphase gewéhrleistet
werden. Im weiteren Verlauf des Jahres soll eine regelmaBige Ansprechbarkeit einge-
halten und abgesprochen sein.

Die Rolle der fachlichen Betreuung umfasst folgende Aufgaben:

e Sie betreut und begleitet engmaschig wahrend der Einarbeitungszeit (mindestens
4 Wochen)

e Sie gibt eine Einflhrung in die Organisationsstruktur, Regeln, Rahmenbedingun-
gen, Dienstzeiten, Arbeitsablaufe, Arbeitszeiterfassung, Urlaub...

o Sie klart die Erwartungen seitens der Einsatzstelle und seitens der*des Freiwilligen

e Sie bespricht und erldutert den Rahmen der Tatigkeit, die die Teilnehmenden im
Verlauf des Jahres ausiiben und die in der FOJ-Teilnahmevereinbarung konkret
aufgefuhrt ist. Bei den Tatigkeiten sollen die Interessen und Neigungen der Frei-
willigen mitberticksichtigt werden.

o Sie gibt eine fachliche Einweisung und Unterstitzung bei den anfallenden Aufga-
ben der Freiwilligen und sie begleitet regelmaBig bei der Auslibung der Tatigkei-
ten.

e Sie bespricht die Dienstpl&ne und die konkret anfallenden Aufgaben. Hierbei ist
die Einbeziehung der Erwartungen, Ziele und Kompetenzen der Teilnehmenden in
den Aufgabenrahmen mdglichst mit zu beriicksichtigen.

e Sie regt die Entwicklung eigener Ideen und Projekte an und unterstitzt bei Bedarf
bei der Umsetzung.

e Sie fUhrt regelmaBige Anleitungs- und Reflexionsgesprache.

e Sie hat die Arbeitszeiten und Uberstunden der Freiwilligen im Blick und sorgt im
Gespréach mit den Freiwilligen dafiir, dass Uberstunden mit zeitnahem Dienstaus-
gleich abgegolten werden.



o Die fachliche Betreuung kann die Kooperation mit anderen Einsatzstellen in der
Region initiieren und unterstitzen.

o Eine fachliche Betreuung sollte mdglichst eine wohlwollende und wertschdtzende
Grundhaltung gegenlber den Freiwilligen einnehmen.

e Bei Konflikten und Problemen in der Einsatzstelle sollte sie das Gesprach mit
dem*der Freiwilligen suchen sowie frilhzeitig den Trager Koppelsberg einbezie-
hen, damit ein gemeinsames Gespréch und ein Einsatzstellenbesuch verabredet
werden kdnnen.

Die Ubersicht ,,Anleitungs- und Betreuungsphasen fiir Freiwillige im FOJ/OBFD* in An-
lage E qgibt weitere Tipps und Hilfestellungen fur fachliche Betreuende flir die verschie-
denen Phasen wéahrend des Freiwilligendienstes.

Der Trager unterstitzt bei offenen Fragen, Schwierigkeiten oder zu Hilfsstrukturen.
Bitte melden Sie sich bei Bedarf bei uns!

Bei der jahrlichen Einsatzstellentagung gibt es regelmaBig Workshops zum Erfah-
rungsaustausch fur fachliche Betreuer*innen und zur kollegialen Beratung untereinan-
der. Die Teilnahme an der Tagung mindestens alle 3 Jahre ist verpflichtend.

Persdnliche Betreuung

Mit der persdnlichen Betreuung wird den Freiwilligen, neben der*dem p&adagogi-
schen Betreuer*in des Tragers, eine weitere Ansprech- und Vertrauensperson als Un-
terstitzung und Hilfestellung bei Fragen und Problemen angeboten. Die persdnliche
Betreuung umfasst Themen bezogen auf die Einsatzstelle aber auch persénliche The-
men der*des Freiwilligen. Eine vertrauensvolle Beziehung ist hierfir notwendig. Wer
die persdnliche Betreuung Ubernimmt, darf nicht weisungsgebunden gegeniber der
fachlichen Betreuungsperson sein und soll nach Mdéglichkeit nicht in das Weisungs-
geflige bei der Einsatzstelle eingebunden sein - trotzdem aber die Einsatzstelle und
das Team gut kennen sowie ein offenes Ohr und regelmé&Bigen Kontakt zu dem*der
Freiwilligen haben.

Um eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen kann die persdnliche Bereuungsper-
son z.B. zu Beginn des Freiwilligendienstes dabei unterstitzen einen geeigneten
Wohnraum zu finden, gut anzukommen und die Umgebung kennenzulernen... Regel-
maBige Verabredungen wie beispielsweise zum Eisessen oder Kaffeetrinken in locke-
rer Atmosphare helfen im Gesprach zu bleiben, das Vertrauen zu vertiefen und gleich-
zeitig ggf. Einsamkeit und Heimweh zu lindern.

Besprochene Themen werden vertraulich behandelt und es wird nach persénlicher
Absprache gehandelt. In Gefdhrdungssituationen, wie beispielweise bei akuter Bedro-
hung von Gesundheit oder bei Verdachtsfallen von sexualisierter Gewalt, muss mit
Ruhe und Besonnenheit und nach sorgsamer Prifung die Vertraulichkeit ggf. aufge-
hoben werden. Hilfseinrichtungen kdnnen fir mégliche Handlungsoptionen beraten
und unterstiitzen (siehe z.B.

Die persénliche Betreuungsperson vermittelt bei Konflikten und Problemen in der Ein-
satzstelle gemeinsam mit dem Trager und sollte daher frihzeitig den Trager Koppels-
berg einbeziehen, damit ein gemeinsames Gesprach und ein Einsatzstellenbesuch
verabredet werden kénnen.

Manchmal suchen sich Freiwillige selbst eine Vertrauensperson aus. Das ist vollig in
Ordnung. Die ,offiziell“ benannte persdnliche Betreuung sollte dann die Situation im
Blick behalten und mit dem Team im Austausch bleiben. Es muss nichts erzwungen
werden.
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Es kann hilfreich sein, wenn die Einsatzstelle die persdnliche Betreuung in Kommuni-
kationsstrukturen und Termine einbindet.

Bei der jahrlichen Einsatzstellentagung gibt es regelmaBig Workshops zum Erfah-
rungsaustausch fir persénliche Betreuer*innen und zur kollegialen Beratung unterei-
nander.

Der Trager unterstttzt gerne bei offenen Fragen oder zu Hilfsstrukturen.

Einfidhrungs-/ Anleitungs- /Reflexionsgespréache

Anleitungsgesprache und Reflexionsgespréache sind ein hilfreiches Werkzeug fur die
kontinuierliche und individuelle pddagogischen Begleitung von Freiwilligen. Sie erful-
len verschiedene Zwecke in der Unterstitzung bei der Durchfiihrung konkreter Arbei-
ten und Aufgaben und der in der langfristigen Begleitung.

Sie sollten in ruhiger Atmosphéare und mit den betreuenden Personen gefiihrt werden
und regelmaBig stattfinden.

Anleitungsgespréach

Das Anleitungsgesprach dient dazu den*die Freiwillige pddagogisch zu begleiten und
anzuleiten und um sie bei den Anfordernissen in der Einsatzstelle und dartber hinaus
zu unterstitzen.

Es dient dazu die Arbeit zu planen, Arbeitsauftrdge zu besprechen und zu erldutern,
Erwartungen zu kléren und abzugleichen oder auch Rahmenbedingungen zu kléren
und zu erlutern.

Es hilft dabei Klarheit zu schaffen und Uber- oder Unterforderung sowie Unzufrieden-
heit zu vermeiden bzw. anzusprechen und zu klaren.

Je nach Phase im Freiwilligenjahr, Zweck des Gesprachs und Voraussetzung in der
Einsatzstelle und bei den Freiwilligen kann ein Gespréch in verschiedenen Personen-
konstellationen und in unterschiedlich Zeitabstédnden stattfinden.

Zu Beginn des Jahres ist die Klarung von Formalitéten hilfreich wie z.B.

e Erlduterung zur Einsatzstelle: Strukturen, Konzeptionen, Ziel und ggf. Leitbild

o Welche Aufgaben sind wann zu machen — Was ist fix oder Routine, was ist flexi-
bel?

e Gibt es einen Arbeitsplan und was bedeutet dieser? (siehe Arbeitsplédne, Seite 16)

e Arbeitszeit und Pausen erlautern und absprechen (je nach Alter: Jugendschutzge-
setz!)

e Zeiterfassung erlgutern

e Urlaub - Beantragung und wann ist er mdglich? Welcher Sonderurlaub ist még-
lich?

¢ Regelungen zur Krankmeldung (sieche FAQ)

e Schweigepflicht & Datenschutz

o eventuell Selbstverpflichtungen/Praventionsbelehrung
¢ Sicherheits- und Maschineneinweisungen

Ebenfalls zu Beginn kann es sein/ist es sinnvoll Uber Erwartungen und Ziele zu spre-
chen und diese regelmaBig zu prifen

e Welche Ziele, Interessen, Kompetenzen und Entwicklungen bringt ein*e Freiwil-
lige*r mit?

e Welche Erwartungen hat und welche Méglichkeiten bietet die Einsatzstelle?

e Wie kdnnen diese bei der Arbeitsplanung mitgedacht werden?



e (Wie) andert sich das im Laufe des Jahres?

Themen bei regelmaBigen Gesprachen zur Koordinierung, Aufgabenplanung und -
durchfiihrung konkreter Aufgaben kdnnen sein.

o Abldufe und Arbeitsauftrége erkléaren

o Projektplanung und ggf. Absprachen Uber Zeitkontingent

e Seminarvorbereitung und ggf. Absprachen lber Zeitkontingent
e ggf. einen Wochen- und/oder Monatsplan erstellen

o Arbeitsplan anpassen

Manche Einsatzstellen fihren diese Art des Anleitungsgesprachs im woéchentlichen
oder zweiwdchentlichen Turnus. Sinnvoll ist auf jeden Fall das Anleitungsgespréch fest
in der Zeitplanung der Einsatzstelle zu verankern.

Reflexionsgesprache

Reflexionsgesprache sollten ebenfalls regelmaBig und ergédnzend zu den Anleitungs-
gesprachen durchgefihrt werden. Gute Zeitpunkte sind nach der Einfihrungszeit,
dem Halbjahr und zum Abschluss.

Sie bieten Raum um gegenseitige Unsicherheiten, Kritik & Lob anzusprechen, Erwar-
tungshaltungen abzugleichen sowie (Arbeits-)Verhalten zu reflektieren und (Lern-)
Ziele zu formulieren.

Als Form der Anerkennung haben Reflexionsgesprache einen positiven Einfluss auf
das Vertrauensverhdltnis und somit auf die Pravention, Bearbeitung und L6sung még-
licher Konflikte.

Den Freiwilligen hilft es, wenn sie vor einem Reflexionsgesprach schriftliche Fragen
bekommen, um sich auf das Gesprach gut vorbereiten zu kénnen.

Anregungen fir Reflexionsgespréache:

Nach der Einarbeitungszeit

o Persénliches und fachliches Ankommen in der Einsatzstelle
(und am neuen Wohnort)

o Erwartungen an das Jahr gegenseitig abgleichen

e Bevorzugte/gewlnschte/realistische Arbeitsschwerpunkte

e Projektideen

e Gemeinsamens Miteinander im Team

Zum Halbjahr

e Haben sich die gegenseitigen Erwartungen erfillt?

e Was wurde fachlich und persénlich gelernt?

e Riickmeldungen und Anregungen von beiden Seiten
o Wie soll es weitergehen?

o Unterstitzungsbedarf

Zum Abschluss

e Haben sich die gegenseitigen Erwartungen erfillt?

e Was wurde fachlich und persénlich gelernt?

e Gegenseitige Rickmeldung

o Was kénnte fur zuktinftige Freiwillige gedndert oder verbessert werden?

15



2.3.

2.4.

16

Einsatzmoglichkeiten von Freiwilligen

Einsatzméglichkeiten und Té&atigkeitsrahmen von Freiwilligen

Die Einsatzstellen sollen eine vielfaltige und abwechslungsreiche Tatigkeitspalette,
schwerpunktmaBig im Umwelt- und Naturschutz oder in anderen Schwerpunktthemen
der BNE in deutlicher Verbindung zum Natur- und Umweltschutz und Gberwiegend als
praktische Hilfstatigkeiten anbieten. Aktives und freies Handeln der Teilnehmenden, z.
B. in eigenen Projekten, ist zu férdern und zu erméglichen. (Auszug aus FOJ-Konzep-
tion vom 28.6.2017)

Zu Beginn des Freiwilligendienstes bespricht und erldutert die fachliche Betreuung den
Tétigkeitsrahnmen, den der*die Freiwillige im Laufe des Freiwilligendienstes erwartet.
Dieser Tatigkeitsrahmen ist in der FOJ-Vereinbarung benannt und umfasst eine pro-
zentuale Einschétzung der zu erwartenden Tétigkeiten der*des Freiwilligen. Die Ab-
sprache und Erlduterung mit den Freiwilligen dient der Erwartungsklarung und hilft da-
bei Unzufriedenheit zu vermeiden.

Dieser Rahmen unterliegt einer gewissen Flexibilitdt was die die jahreszeitlichen Ge-
gebenheiten, sowie die Neigungen und Interessen der*des Freiwilligen betrifft, die sich
im Laufe des Freiwilligendienstes manchmal &ndern kénnen.

Eine Veranderung/Anpassung des Tatigkeitsrahmens ist mit den Freiwilligen zu kom-
munizieren.

Arbeitsmarktneutralitdt - Was geht - was geht nicht?
Beim Einsatz der Freiwilligen muss Arbeitsmarktneutralitdt gewéhrleistet sein.

Zum Kennenlernen bestimmter Tatigkeiten im Sinne einer beruflichen Orientierung ist
eine kurzzeitige Beschéftigung in unmittelbar angrenzenden wirtschaftlichen Berei-
chen, mit Einwilligung der Freiwilligen ausnahmsweise zulassig. Dadurch darf jedoch
keine sozialversicherungspflichtig erwerbstétige Person ersetzt oder die Schaffung ei-
nes entsprechenden Erwerbsarbeitsplatzes verhindert werden. Dies wére beispiels-
weise der Fall, wenn die Verwaltungstétigkeiten (s. Tatigkeitsprofil in der FOJ-Verein-
barung) mehr als 10% betragen oder die Freiwilligen in Shops verkaufen oder an der
Eintrittskasse sitzen.

Bei Fragen und Unsicherheiten steht der Trager / stehen wir fir Auskinfte zur Verfl-
gung.

Weitere Regelungen im Freiwilligendienst

Arbeitszeiten und Arbeitszeiterfassung

Die woéchentliche Arbeitszeit betragt i.d.R. 39 Stunden. Die Einsatzstelle bespricht mit
den Freiwilligen die Verteilung auf die tagliche Arbeitszeit und achtet und gewahrleitest
dabei die Einhaltung der gesetzlichen Regelungen.

Die Arbeitszeit, die an einem Werktag infolge eines gesetzlichen Feiertags ausfallt, wird
auf die wochentliche Arbeitszeit angerechnet.

Besonderheiten fir Jugendliche unter 18 Jahren, sind im Jugendarbeitsschutzge-
setz geregelt (sieche www.oeko-jahr.de)

Die digitale Erfassung von Arbeitszeiten ist seit dem 01.01.2023 gesetzlich vorge-

schrieben und muss geregelt sein. Bitte kommunizieren und erlautern Sie die Regelung
in Ihrer Einsatzstelle und zeigen Sie, wie die Erfassung erfolgt.

Arbeitsplane

Ein gutes und hilfreiches Hilfsmittel in der Anleitung und Begleitung von Freiwilligen ist
der Arbeitsplan. Er sollte an die individuellen Bedarfe und die Entwicklung der Freiwil-
ligen angepasst sein.



Besonders zu Beginn des Freiwilligenjahres brauchen Teilnehmende haufig eine stér-
kere Unterstltzung bei der Aufzéhlung und Strukturierung ihrer Aufgaben, um ihnen
Uber anfangliche Unsicherheiten hinwegzuhelfen und um gut zu starten.

FUr sie ist es in der Einarbeitungsphase meist hilfreich zu wissen,

o was Routineaufgaben sind, die eventuell t&glich, monatlich oder wéchentlich an-
fallen

o welche Arbeiten an keinen festen Plan gebunden sind, die aber bis zu einem ge-
wissen Zeitpunkt erledigt sein und in gewissen Arbeitsschritten erfolgen sollten

e an welchen Terminen die Freiwilligen teilnehmen sollen

® USW. ...

Ein Arbeitsplan ist kein Jahresplan. Er sollte sich in einem Prozess und in Absprache

mit den Freiwilligen an die individuelle Entwicklung der Freiwilligen anpassen und

ihnen dabei helfen mit der Zeit selbsténdiger zu werden und auch Freirdume zur indi-

viduellen Ausgestaltung und zum Ausprobieren erméglichen. Er ist ein Handwerks-

zeug, um den Lernprozess der Freiwilligen zu unterstitzen und gleichzeitig die Erwar-

tungen und Anforderungen der Einsatzstelle zu benennen.

Anleitungs- und Reflexionsgesprache helfen Arbeitsplane an die Bedarfe eines Frei-
willigen und an die der Einsatzstelle anzupassen. Ein Arbeitsplan sorgt fir Klarheit und
Verbindlichkeit.

Arbeit am Wochenende, Sonn- und Feiertagen

Wochenenddienst ist in einigen Einsatzstellen erforderlich und muss dann zeitnah un-
ter der Woche durch Freizeit ausgeglichen werden. Dies gilt auch fiir die Wochenend-
seminartage auf den Bildungsschiffen. Fir Minderjahrige ist der Einsatz am Wochen-
ende nur in Ausnahmefallen erlaubt. Die Ausnahmen sind im Jugendarbeitsschutzge-
setz geregelt.

Uberstunden und Dienstausgleich

Fir geleistete Uberstunden erhalten die Freiwilligen einen zeitnahen Freizeitausgleich.
Uberstunden werden nicht ausgezahlt. Ein Ausgleich sollte innerhalb von vier Wochen
erfolgen. Minusstunden sollten nur in Ausnahmeféllen und nach Absprache anfallen
und entsprechend der Mehrstunden zeitnah ausgeglichen werden.

Urlaub/Freistellung/Sonderurlaub/Praktikum

Wahrend des Freiwilligendienstes hat der/die Freiwillige Anspruch auf 26 Arbeitstage
Urlaub (vgl. § 10 der FOJ-Vereinbarung). Bei Minderjahrigen erhéht sich die Anzahl auf
27-30 Tage. Auch schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen bezahlten
zusatzlichen Urlaub von finf Arbeitstagen im Urlaubsjahr (Sozialgesetzbuch IX/
Schwerbehindertenrecht, vgl. Schwerbehinderte).

Die Urlaubsplanung sollte rechtzeitig zu Beginn des FOJ zwischen der Einsatzstelle
und den Teilnehmenden grob abgesprochen werden, sowie die Modalitdten bespro-
chen sein (wie Urlaub beantragt werden kann und mit welchen Vorlauf-Fristen). Dies
verhindert falsche Erwartungen und Konflikte.

Waéhrend der Seminare kann kein Urlaub genommen werden.

Fur Vorstellungstermine zu Ausbildungs- oder Studienplétzen, Infotagen oder Praktika
kénnen die Teilnehmenden in den Einsatzstellen eine Dienstbefreiung fir insgesamt
hdchstens 5 Arbeitstage beantragen. Reichen diese 5 Tage nicht, missen die Teilneh-
menden Urlaubstage nehmen oder andere Absprachen mit der Einsatzstellen treffen.
In letztem Fall ist Ricksprache mit dem Tréger zu halten.

Krankheit/Arbeitsunfadhigkeit
Der Fall einer Arbeitsunfahigkeit ist in der FOJ-Vereinbarung § 3 Abs.4 geregelt.
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Wenn ein*e Teilnehmer*in erkrankt, muss er*sie umgehend die Einsatzstelle informie-
ren, (spatestens 3 Stunden nach Dienstbeginn). Spatestens am 3. Tag muss eine Arbeits-
unféhigkeitsbescheinigung vorgelegt werden.

Seit dem 01.01.2023 erfolgt diese als EAU (elektronische Arbeitsunféhigkeitsbeschei-
nigung) Der Trager muss unmittelbar informiert werden, damit dieser die EAU bei der
Krankenkasse abrufen kann.

Kindigung/Auflésungsvertrag

Regelungen zur Kiindigung sind in der Vereinbarung getroffen. Kiindigung oder Auflo-
sungsvertrag sind immer der letzte Schritt!

Bevor es dazu kommen kann, missen Gesprache stattgefunden haben, an den
der*die Freiwillige, die Einsatzstelle und die pddagogische Betreuung des Tragers be-
teiligt sind. Ziel ist es immer eine Losung zu finden. Erst wenn keine Ldsung mehr
moglich ist, kann eine Kiindigung/Auflésung erfolgen.

Sollten Konflikte oder Probleme auftreten, muss der Trager daher immer friihzeitig ein-
gebunden sein.

=

Eine Kundigung der*des Freiwilligen ist nur im Einvernehmen zwischen Trager und
EST méglich. Dies ist in der FOJ-Teilnahmevereinbarung geregelt und dient dem
Schutz eines Freiwilligen.

Auch arbeitsrechtliche MaBnahmen, wie mindliche oder schriftliche Ermahnungen
sowie Abmahnungen kénnen nur durch den Tréger in Absprache mit der Einsatzstelle
erfolgen.

Projekte

Projekte sind Teil des Freiwilligendienstes FOJ. Einsatzstellen haben sich mit dem An-
trag zur Anerkennung als Einsatzstelle dazu verpflichtet, diese zu unterstitzen. Sie
sind Teil der Partizipation und helfen den Freiwilligen sich auszuprobieren und etwas
Eigenes auf die Beine zu stellen und damit ,,Spuren” zu hinterlassen.

Die Ausgestaltung eines Projektes kann sehr vielfaltig sein und geht von groBen oder
kleinen Veranstaltungen Uber das Organisieren von Workshops, Arbeitseinsatzen,
Kampagnen und eigenen Bildungsangeboten bis hin zu Bau- und Malprojekten. Inhalt
des Projekts, zeitlicher Umfang (als Teil der Arbeitszeit), Projektabschluss sowie der
mdgliche finanzielle Rahmen bei anfallenden Kosten, sollten durch die fachliche Be-
treuung rechtzeitig mit dem*der Freiwilligen besprochen werden. Es kann hilfreich
sein, den*die Freiwillige*n bereits bei der Ideenfindung zu unterstitzen. Gelegentliche
Ricksprachen und Unterstiitzungsangebote (wenn gewtinscht) sind Teil der Anlei-
tungsgesprache.

Projekte kénnen helfen das ,,Winterloch“ oder sonstige Phasen, in den weniger zu tun
ist, zu Uberstehen.

Wertschatzung von Freiwilligen

Fdr ein gelungenes Freiwilligenjahr ist die gegenseitige Wertschatzung eine wichtige
Voraussetzung. Fir eine Einsatzstelle gibt es viele Méglichkeiten diese Wertschétzung
zum Ausdruck zu bringen und oft sind es Kleinigkeiten, wie beispielsweise das Gratulieren
zum Geburtstag, die zu einer wertschatzenden Atmosphare beitragen. Wertschatzung sorgt
fur Zufriedenheit und hilft Unzufriedenheit und Konflikten vorzubeugen. Der Mangel an
Wertschéatzung in der Einsatzstelle wird von Freiwilligen immer wieder als Ausléser von
Unzufriedenheit und Frustration genannt.



2.7.

Beispiele fur die Wertschétzung von Freiwilligen:

¢ Willkommen heiBen

e Zeit fUr die Freiwilligen nehmen

e Dank und Lob

e zuhdren

¢ RegelmaBiges Feedback geben und einholen
e ins Team und in Teamsitzungen einbinden

e ernst nehmen

e Vertrauen entgegenbringen

¢ wohlwollende Grundhaltung gegentber den Freiwilligen
o Winsche und Anregungen bertcksichtigen

e angemessen Abschied organisieren

Wenn es schwierig wird — Umgang mit Konflikten und Probleme in
der Einsatzstelle

Junge Freiwillige kommen meist frisch aus der Schule, suchen Orientierung, wollen
alles richtig machen, sind dabei unsicher und haben eventuell auch Angst davor etwas
falsch zu machen. Manchmal haben sie es noch nicht gelernt selbstandig zu sein oder
es fehlt ihnen der Uberblick. Es sind fiir viele die ersten Schritte in die Arbeitswelt!

Betreuende haben Lebenserfahrung, meist eine klare Vorstellung davon, wie Dinge
laufen sollen und haufig sehr viel oder sogar zu viel zu tun. Manchmal sind sie Uber-
fordert andere Menschen anzuleiten und zu begleiten.

Verschiedenen Generationen - verschieden Erfahrungen und Sichtweisen. Da kann es
ganz klar zu Problemen und Konflikten kommen - muss es aber nicht! Es gibt gute
Madglichkeiten vorzubeugen.

RegelmaBige Gespréache

Gespréache, wie z.B. das Anleitungs- oder Reflexionsgesprache oder das regelméaBige
Eisessen mit der personlichen Betreuung, sind ein Baustein zur Konfliktpravention.

Im geschitzten Raum und mit Verstandnis kann die Basis fur gegenseitiges Vertrauen
geschaffen werden - die Grundlage damit Dinge angesprochen und Lésungen gesucht
werden kdnnen.

=

Vereinbarungen treffen

Besonders bei UnregelmaBigkeiten, die lhnen auffallen, wie z.B. haufiges Kranksein
oder wiederholtes unentschuldigtes Fehlen oder wiederholtes Zuspatkommen, ist es
sinnvoll, neben einem kldrenden Gesprach auch klare Vereinbarungen zu treffen und
schriftlich festzuhalten. Hierbei ist es wichtig auch den Trager zu informieren und das
weitere Vorgehen zu besprechen. Die Einhaltung der getroffenen Absprachen sollte
zeitnah in einem weiteren Gesprach Uberprift werden. Bei Nichteinhaltung sollten, in
Absprache mit dem Trager, dartber hinaus klare Konsequenzen kommuniziert wer-
den.

Beziehen Sie die padagogische Betreuung vom Koppelsberg friihzeitig mit ein. Zégern
Sie nicht in Kontakt zu treten - auch bei Unklarheiten beziiglich der Rahmenbedingun-
gen im Freiwilligendienst.

Konflikte oder Schwierigkeiten sollten frihzeitig, konstruktiv und vertrauensvoll ge-
meinsam mit den Teilnehmenden und der pddagogischen Betreuung des Tragers an-
gesprochen werden. Die padagogischen Mitarbeitenden nehmen eine vermittelnde
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Rolle ein und unterstiitzen dabei die verschiedenen Seiten eines Konflikts zu beleuch-
ten, um gemeinsam nach Lésungen zu suchen.

Partizipation und Selbstorganisation der Freiwilligen

Ein Ziel der 6kologischen Freiwilligendienste ist es die ehrenamtliche Mitarbeit fir die
Gesellschaft, aber auch fur den Natur- und Umweltschutz im Sinne birgerschaftlichen
Engagements langfristig zu férdern.

Die 6kologischen Freiwilligendienste setzen dabei auf gréBtmoégliche Selbstorganisa-
tion der Teilnehmenden. Alle Teilnehmenden sind aufgefordert, sich an der Ausgestal-
tung des Freiwilligendienstes zu beteiligen, z. B. durch die Wahl von Sprecher*innen,
Mitarbeit an gemeinsamen Projekten, Initiierung von Arbeitsgruppen etc.

Der Trager und alle Einsatzstellen haben sich bei der Anerkennung als Einsatzstelle
dazu verpflichtet Partizipation und Selbstorganisation der Freiwilligen zu unterstttzen.

Fir beidseitige Klarheit ist es wichtig, dass dieses Thema in der Einsatzstelle ange-
sprochen und der zeitliche Umfang sowie Rahmen abgesprochen werden.

Zu Partizipation und Selbstorganisation der Freiwilligen zahlen insbesondere:

e Das Sprecher*innensystem, z.B. Arbeitskreise, Landesdelegiertenkonferenz, Aus-
schusssitzungen... (siehe auch unten)

e Das Engagement und Aktivitaten auBerhalb der Einsatzstelle, z.B. bei Arbeitsein-
satzen

o Offentlichkeitsarbeit, wie z.B. bei Informationsveranstaltungen in Schulen oder bei
Messen

o Offentlichkeitswirksame Aktionen und Veranstaltungen wie z.B. Landes- oder
Bundesaktionstage

o Politische Bildungs- und Diskussionsformate, wie z.B. Landtagsbesuche, politi-
sche Bildungsfahrten und sonstiger Kontakt und Austausch mit Politiker*innen

e Oki-Gliick/Tauschrausch (= 35)

o Einbezug der TN beim Auswahl-Zuteilungsverfahren der Trager

o Winschenswerter Einbezug der TN bei den Vorstellungsgesprachen

Das Sprecher*innensystem ist nicht nur wichtiger Bestandteil der Selbstorganisation
im Rahmen des Freiwilligendienstes und gelebte demokratische Teilhabe, sondern es
ist auch fir die Weiterentwicklung und die politische Sichtbarkeit des Okologischen
Freiwilligendienstes von groBer Bedeutung. Mit der Ubernahme des Amtes kann eine
groBe Verantwortung einhergehen.

Sprecher*innenarbeit ist und bleibt in erster Linie ein Ehrenamt. Einsatzstellen sollten
Freiwillige in der Ausgestaltung des Amtes unterstitzen, in dem z.B. wahrend der
Dienstzeit Méglichkeiten geschaffen werden an Arbeitsgruppen teilzunehmen, Mails
zu verfassen oder Anrufe fir das Amt zu tatigen. Angemessen sind hier ca. 2 Stunden
pro Woche. Im Austausch mit dem*der Freiwilligen zu bleiben, beugt Missverstéandnis-
sen vor und verhindern Unklarheiten und Frust.

Wahrend des Jahres gibt es mehrere Sprecher*innenkonferenzen, sowohl auf Landes-
als auch auf Bundesebene. Sollten einzelne Tage auf Wochentage fallen, an denen im
Regelfall Dienst zu leisten ist, so gelten mindestens diese als Uberstundenneutrale Ar-
beitstage. Dies gilt auch fir Gremienarbeit, wie z.B. Ausschusssitzungen, oder durch
den Trager (mit)initiierte Termine, wie Gesprache mit Politiker‘innen (z.B. im Rahmen
der Politikwoche).



Die Freiwilligen werden neben der fachlichen und persénlichen Betreuung in der Einsatzstelle
durch paddagogische Mitarbeitende des Tragers begleitet und unterstitzt. Durch die*den pa-
dagogische*n Betreuer*in der Seminargruppe haben sie eine zusatzliche Ansprechperson fiir
alle Belange.

Die Begleitung, Unterstitzung und Anleitung durch die padagogischen Betreuer*innen findet
zum einen wahrend und fir die Seminarzeit statt und zum anderen erfolgt eine individuelle
Begleitung und Unterstitzung der Freiwilligen fur die gesamte Zeit des Freiwilligenjahres,
auch auBerhalb der Seminarzeit.

Gleichzeitig sind die pddagogischen Betreuerinnen die Ansprechpersonen fir die jeweilige
Einsatzstelle der Freiwilligen. Die Zuordnung ist durch die Seminargruppen festgelegt.

=

3.1. Die Seminargruppen

Die Einsatzstellen und deren Teilnehmende sind derzeit auf sechs Seminargruppen
aufgeteilt. Jeder Seminargruppe ist eine Nummer und eine Farbe zugeordnet und jede
Gruppe hat eine*n padagogische*n Mitarbeitende*n des Tragers als feste Betreuungs-
und Ansprechperson.

=

Bei der Einteilung in die FOJ-Seminargruppen wird darauf geachtet, dass sich die Ein-
satzstellen einer Gruppe grob in einer Region befinden und dass jede Gruppe in etwa
gleich viele Teilnehmende hat. Die Gruppenzugehdrigkeit einer Einsatzstelle kann sich
daher eventuell von einem Jahrgang zum N&chsten dndern. Auf Kontinuitét wird je-
doch moglichst geachtet. Bitte achten Sie beim Start eines Jahrgangs darauf, wer als
Ansprechperson fur die Einsatzstelle mitgeteilt wurde.

3.2. Seminare und Seminarvorbereitung

Fir Freiwillige im FOJ finden flinf fiinftagige Seminare (in der Regel Mo - Fr) in ver-
schiedenen Bildungseinrichtungen und auf einem Bildungsschiff statt.

Begleitet werden die Seminare von der jeweiligen paddagogischen Betreuung der Se-
minargruppe und von einer*einem zusétzliche*n freiberuflichen Seminar-Teamer*in.

Die Teilnahme an den Seminaren und deren Vorbereitung ist fir alle Freiwilligen ver-
pflichtend. Es ist Arbeitszeit und die Einsatzstelle muss die Freiwilligen dafir freistel-
len. Urlaub darf wahren der Seminare nicht genommen werden.

Die Seminare

Das erste Seminar findet mit allen Freiwilligen des Tragers gemeinsam auf dem Kop-
pelsberg statt und wird vom Péddagogen-Team des Tréagers Koppelsberg inhaltlich und
methodisch vorbereitet. Es gibt dabei Seminarphasen in der Seminargruppe zum An-
kommen im Freiwilligendienst und um das Betreuungsteam sowie die Freiwilligen aus
der eigenen Region kennenzulernen. DarUber hinaus gibt es inhaltliche Workshops mit
einem breiten methodischen Spektrum.
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Ab dem zweiten Seminar werden die Seminare von den Teilnehmenden weitgehend
selbst gestaltet - inhaltlich und methodisch. Dafiir bereitet jede*r Teilnehmende wéah-
rend des Freiwilligenjahres ein Seminar ihrer*seiner Wahl mit vor - als Vorbereitungs-
gruppe, gemeinsam mit 5-8 weiteren Freiwilligen.

Beim FOJ finden das zweite und dritte Seminar in einem Selbstversorger-Bildungs-
haus, das dritte Seminar auf einem Bildungsschiff und das Abschlussseminar wieder
mit allen Freiwilligen des Tragers gemeinsam auf Sylt statt.

Fir die Wochenarbeitsplanung in der Einsatzstelle ist zu berticksichtigen, dass die
Teilnehmenden durch das Seminar finf volle Arbeitstage mit der kompletten Wochen
Arbeitszeit von 39 Stunden haben/hatten. Sollte direkt vor oder nach dem Seminar ein
Wochenenddienst eingeplant sein oder ein Seminar tiber ein Wochenende gehen (z.B.
Schiffe), muss diese Zeit in der darauffolgenden Woche durch Freizeit ausgeglichen
werden. Die Vorbereiter‘innen reisen in der Regel schon am Sonntagabend im Semi-
narhaus an.

Die Termine und Orte der Seminare werden vor Beginn eines Jahrgangs an die Ein-
satzstellen verschickt und auf den jeweiligen Internetseiten verdffentlicht. Es hat sich
bewahrt mit den TN Uber die Seminare zu sprechen und sie im Anschluss danach zu
fragen.

Die Seminarvorbereitung

Ab dem zweiten Seminar muss jede’r Teilnehmende ein Seminar gemeinsam mit ei-
nem sechs bis neunkdpfigen Vorbereitungsteam ein Seminar vorbereiten.

Fur die Seminarvorbereitung gibt es ein 1- bis 1,5-tdgiges Seminarvorbereitungstref-
fen moglichst am Seminarort (je nach Seminar) und zwei ca. 2-stiindige Video-Konfe-
renzen. Auch diese Zeiten sind Arbeitszeit. Alle Vorbereitungstreffen sind durch die
padagogischen Betreuer*innen des Tragers didaktisch und methodisch vorbereitet so-
wie moderiert. Die Vorbereitertinnen werden wéhrend des gesamten Vorbereitungs-
prozess durch das Team des Tragers begleitet und gecoacht. Wahrend der Seminare
werden die Seminarinhalte und Methoden, moderiert durch das Trager-Team, in der
Vorbereitungsgruppe reflektiert.

Aufgabe der Vorbereiter*innen ist es die Seminare inhaltlich und methodische vorzu-
bereiten und sich dabei intensiv mit Themen zu beschéftigen, die sie spannend und
wichtig finden. Sie suchen dazu geeignete Methoden zur Vermittlung der Inhalte und
um probieren diese auf ,ihrem“ Seminar aus.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass es unterstitzend und hilfreich ist in der Einsatzstelle
rechtzeitig mit den Freiwilligen die Termine der Seminare und die der Seminarvorbe-
reitung zu besprechen. Dazu gehért auch insbesondere abzusprechen, wieviel Ar-
beitszeit fur die inhaltliche und methodische Vorbereitung aufgewendet werden und
wie diese Arbeitszeit in der Woche verteilt sein kann.

Die Teilnehmenden sind frei in der Wahl “ihres” Seminars.

Der Einsatzstellenbesuch

Zu der Betreuung des Tragers gehoért der regelméBige Besuch der Einsatzstellen.
Der*die padagogischen Betreuer*in besucht routinemaBig, nach Mdéglichkeit jedes
zweite Jahr, jede Einsatzstelle der jeweiligen Seminargruppe. Aus aktuellem Anlass
kann ein Besuch auch haufiger erfolgen.

Die Ziele eines Einsatzstellenbesuchs sind:

e Gemeinsam ins Gesprach Uber die Téatigkeiten der Teilnehmenden und die 6rtli-
chen Gegebenheiten zu kommen.



e Gemeinsam mit allen Beteiligten zu reflektieren, wie das Freiwilligenjahr fur alle
Beteiligten bisher gelaufen ist, welche Erwartungen und Hoffnungen es gab/gibt
und wie sich diese bisher erfillt haben.

e Gemeinsame Losungen zu entwickeln und/oder Absprachen zu treffen, wenn es
Schwierigkeiten oder Konflikte gibt oder gab.

¢ Sollte ein Wechsel seitens der Betreuungspersonen der Einsatzstelle oder des Tra-
gers stattgefunden haben: Sich kennenzulernen und ins Gesprach zu kommen
Uber den Rahmen des Freiwilligendienstes, Ablauf oder Qualitdtsstandards sowie
offene Fragen klaren.

3.4. Partizipation

Der Trager unterstiitzt Partizipation und Selbstorganisation der Freiwilligen im Sinne
der FOJ-Konzeption

=
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Das jahrlich stattfindende Bewerbungsverfahren ist in einem Merkblatt zusammengefasst und
wird im Februar an die Einsatzstelle geschickt.

4.1.

4.2.
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Zeitlicher und inhaltlicher Ablauf

Juli: Abfrage Besetzungswunsch fiir den 1. August des Folgejahres
und der Einsatzstellenbeschreibung fur Broschire und Internet

September: Erarbeitung einer Besetzungsliste durch den Trager und Be-
schluss durch den der FOJ-Ausschuss fir den 1. August des
Folgejahres

Oktober/November: Start des schriftlichen Bewerbungsverfahrens bei den Tragern
Koppelsberg und Wattenmeer

Mitte/Ende Februar: Bewerbungsschluss bei den Tragern Koppelsberg und Watten-
meer

Februar/Marz: dreitédgiges Auswahlverfahren mit der gleichmaBigen Verteilung
aller eingegangener Bewerbungen auf alle FOJ und OBFD-Stel-
len der Trager Koppelsberg, Trager Wattenmeer

Méarz-April: Vorstellungszeitraum in den Einsatzstellen
April-Mai: Erstellung von Besetzungslisten und Beschluss durch den FOJ-
Ausschuss

Verschickung der Zusagen an Einsatzstellen und neue Teilneh-
mende durch die Trager Koppelsberg und Wattenmeer

Mai: Ruckmeldefrist, fir Annahme des Zugesagten Platzes
Start des Nachruckverfahrens

Juli/August: Start des Freiwilligendienstes
OBFD: zwischen 15.7. und 15.8
FOJ: 1. August

Januar: Ende des Nachriickverfahrens zum 31. Januar

Die Besetzung von Platzen

Alle anerkannten und im Anerkennungsprozess befindlichen Einsatzstellen werden im
Juli angefragt, ob und mit vielen ihrer anerkannten Platze sie im folgenden Jahrgang
besetzt werden méchten. Die Rickmeldung muss mit dem dafir vorgesehenen Form-
blatt bis zur genannten Rickmeldefrist schriftlich an den Trager erfolgen. Eine nicht-
erfolgte oder zu spat gesendete Rickmeldung kann dazu flhren, das eine Einsatz-
stelle im genannten Jahrgang nicht besetzt werden kann oder ,,nur® als sogenannte
Poolstelle besetzt werden kann, wenn eine andere Einsatzstelle zurlickzieht oder ein
Freiwilliger den Platz im laufenden Jahrgang wechseln méchte.

Die Zahl der jahrlich besetzbaren Platze ist limitiert. Die Anzahl der landesmittelfinan-
zierten zu besetzenden Platze ist im Zuwendungsbescheid des Landes Schleswig-
Holstein festgelegt.

In der Regel werden von den Einsatzstellen mehr Platze zur Besetzung gewlinscht, als
besetzt werden kdnnen.



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Unter Berlicksichtigung der Kriterien aus der FOJ-Konzeption vom 28.6.2017 (Kapitel
2.2.3.) erarbeitet der Trager einen Vorschlag fir eine Besetzungsliste, Uber die der
FOJ-Ausschuss Ende September berét und per Beschluss entscheidet.

Dariiber hinaus gibt es beim FOJ die Méglichkeit einen Platz selbst zu finanzieren,
wenn die Rahmenbedingungen fir einen landesmittelgeférderten Platz nicht erfUllt
werden z.B. keine Gemeinnutzigkeit vorliegt oder es sich um eine Stiftung oder 6ffent-
lich-rechtliche Einrichtung handelt. Die Kriterien zur Anerkennung mussen auch hier
erfullt sein. (FOJ-Konzeption vom 28.6.2017 Kapitel 2.3.1.)

Die Einsatzstellenbeschreibung — Ihr Aushangeschild!

Damit eine Einsatzstelle gut besetzt werden kann, ist es sehr wichtig eine attraktive
und zugleich realistische Einsatzstellenbeschreibung zu erstellen.

Sie wird im Internet auf verschiedenen Plattformen und als Printversion in einer Bro-
schre verdffentlicht. Sie ist das Aushangeschild der Einsatzstelle um Interessierte und
Bewerber*innen fir die Einsatzstelle zu gewinnen.

Die Attraktivitat der Beschreibung entscheidet immer haufiger dartiber, ob sich Inte-
ressierte gezielt fir die Einsatzstelle bewerben oder bei Zuweisung im Bewerbungs-
verfahren fur ein Vorstellungsgespréach zuriickmelden. Da die Zahl der Bewerbenden
tendenziell abnimmt ist sie zunehmend ein wichtiger Aspekt, ob ein Platz besetzt wer-
den kann oder nicht.

Der Trager bittet die Einsatzstellen jedes Jahr im August um die Erstellung einer aktu-
ellen Beschreibung. Eine Anleitung zur Erstellung sowie ein digital ausfullbares Formu-
lar fUr die Online-Beschreibung werden an die Einsatzstelle gemailt.

Bewerbungsgesprache fuhren

Bewerbungsgespréach sollen vor Ort durchfiihrt werden, damit sich die Bewerbenden
ein Bild von den értlichen Gegebenheiten und dem Team machen kénnen. Die aktuel-
len Freiwilligen sollen miteingebunden werden.

Eine Checkliste zur Durchfiihrung von Bewerbungsgesprachen befindet sich im An-
hang.

=

Auswahl von Freiwilligen und Rickmeldung an den Trager

Nach den Bewerbungsgesprachen wahlt die Einsatzstelle ihre Wunschkandidat*innen
in einer von AuBenstehenden nachvollziehbaren Wusch-Reihenfolge aus. Sie gibt dem
Trager mittels der dafiir vorgesehenen Formulare eine fristgerechte Riickmeldung.

Sollte kein*e geeignete Bewerber*in dabei gewesen sein, kann sich die Eisatzstelle
dafir entscheiden keine*n Bewerber*in auszuwahlen. Dieser unbesetzte Platz wird
dann im Nachrickverfahren besetzt.

Zusagen/Absagen

Beim FOJ darf eine Zusage an die*den Bewerber*in nur durch den Tréger erfolgen,
nachdem der FOJ-Ausschuss férmlich beschlossen hat, diesen Platz mit dieser*die-
sem Bewerber*in zu besetzen.
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Nachbesetzung

Ein offener/unbesetzter Platz kann bis zu dem Zeitpunkt nachbesetzt werden, zu dem
der Freiwilligendienst mindestens 6 Monate bis zum Ende des regularen Jahrgangs
dauert. In der Regel ist der letzte mdbgliche Termin der 31. Januar.
Eine Vorschlagsliste mit einem oder mehreren Bewerbenden wird durch den Trager an
die Einsatzstelle geschickt. Bei Direktbewerbungen an die Einsatzstelle bitte wir um
Kontaktaufnahme mit dem Trager, damit besprochen werden kann, wie verfahren wer-
den kann.

Damit das NachrlUckverfahren zligig und erfolgreich gelingt ist eine enge und zeitige
Kommunikation zwischen Einsatzstelle und Trager nétig.



5

5.1.

Infos far Einsatzstellen zu Qualitéts-
anforderungen, Organisation und Kosten

Qualitatsanforderungen an Einsatzstellen und Anerkennung als
Einsatzstelle

Die Anerkennung von neuen FOJ-Einsatzstelle oder -Plétzen unterliegt einem formalen
Antrags- und Anerkennungsverfahren. Einsatzstellen kénnen auch mehrere FOJ-
Platze anbieten. Jeder dieser Platze bedarf einer gesonderten Anerkennung und muss
unterschiedliche Tétigkeitsprofile fur den Einsatz der Freiwilligen haben. Wir als Trager
beraten und unterstiitzen die Einsatzstellen und begleiten das jeweilige Anerken-
nungsverfahren. Dazu gehért auch ein Besuch vor Ort um die Akteure und die Einsatz-
stelle kennenzulernen. Nur der FOJ-Ausschuss kann die Anerkennung einer neuen
Einsatzstelle beschlieBen.

= siehe auch ,,7.1 FOJ-Ausschuss”, Seite 32

Grundsétzlich wird zwischen ,aus Landesmitteln geférderte Stellen” und ,nicht aus
FOJ- Landesmitteln geférderte, bzw. Selbstzahlerstellen unterschieden. Fur Beide gilt
das gleiche Verfahren.

Damit ein Antrag Aussicht auf Erfolg hat, muss die Einsatzstelle und der beantragte
Platz bestimmte Voraussetzungen und Anforderungen erfiillen, die sich bei landesmit-
telfinanzierten Platzen und Selbstzahler-Platzen etwas unterscheiden.

Die Anforderungen an FOJ-Einsatzstellen ergeben sich aus den Zielen des FOJs in
Schleswig-Holstein. Die FOJ-Einsatzstellen miissen garantieren und sicherstellen,
dass diese Ziele erreicht werden kénnen und sie mussen dies im Antrag darstellen.
Mit der Anerkennung als Einsatzstelle verpflichtet sich die Einsatzstelle der FOJ-Kon-
zeption fir Schleswig-Holstein. Die konkreten Anforderungen, Voraussetzungen und
Verpflichtungen sind in folgenden Dokumenten dargestellt:

= siehe “Anlage C Checkliste zur Vorbereitung des Antrags zur Anerkennung als FOJ-Ein-
satzstelle“ — Auszug aus der FOJ-Konzeption, Seite 40

= siehe ,Anlage D Verpflichtungsliste der FOJ-Einsatzstellen - Auszug aus dem Antrag zur
Anerkennung als Einsatzstelle in “, Seite 41

= siehe ,Kieler Handreichung zur Anerkennung von FOJ-Einsatzstellen“ als Ergdnzung der
gesetzlichen Grundlagen und der FOJ-Konzeption fiir Schleswig-Holstein, beschlossen
vom FOJ-Ausschuss am 19.01.2022 (unter www.oeko-jahr.de/einsatzstelle-werden/ )

Damit nach der Anerkennung ein neuer Platz zu Beginn des neuen Jahrgangs, am 1.
August, regular besetzt werden kann, ist ein I&ngerer Vorlauf nétig — ca. 15 Monate.
Es empfiehlt sich daher rechtzeitig mit dem Trager Kontakt aufzunehmen um den Be-
ratungsprozess zu starten.

Ein Platz kann nur dann regulédr zum 1. August besetzt werden, wenn der FOJ-Aus-
schuss in seiner Septembersitzung des Vorjahres die Einsatzstelle anerkennt. Bei
spéaterer Anerkennung kann der Platz nur dann zum 1. August besetzt werden, wenn
eine andere Einsatzstelle, die zur Besetzung vorgesehen war, wieder abspringt. An-
sonsten erfolgt die regulare Besetzung erst im folgenden Jahr, zum 1. August.
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Kosten

Das FOJ wird als freiwillige Leistung im Wesentlichen durch Steuermittel des Landes
Schleswig-Holstein (bei Landesmittel geférderten Platzen), des Bundes und der Ev.-
luth. Kirche im Norden getragen. Die Einsatzstellen sind mit einem Einsatzstellenbei-
trag beteiligt.

Die Kosten fiir ein FOJ-Platz sind in der FOJ-Teilnehmervereinbarung zwischen Ein-
satzstelle, Teilnehmer*in und Trager benannt. Es wird grundsétzliche zwischen ,aus
Landesmitteln geférderte Stellen” und ,,nicht aus FOJ- Landesmitteln geférderte, bzw.
Selbstzahlerstellen“ unterschieden.

Kosten fiir aus Landesmitteln geférderte FOJ-Stellen:

Laut FOJ-Ausschussbeschluss muss eine Einsatzstelle zurzeit 800,00 € pro Platz
und Jahr zahlen. Bei einer Besetzung von weniger als 12 Monaten, muss mindes-
tens ein Sockelbetrag von 20 % des Einsatzstellenbeitrages gezahlt werden, zu-
zlglich sind je abgeschlossenem und angefangenem Quartal, weitere 20 % des
Einsatzstellenbeitrages zu zahlen.

Kosten fir Selbstzahler FOJ-Stellen:

Laut FOJ-Ausschussbeschluss iibernehmen die Einsatzstellen die vollstéandigen
Kosten der FOJ-Stelle. Die Kosten liegen ab dem 1. August 2024 bei 10.000 € pro
Jahr und Platz.

Der Einsatzstellenbeitrag wird im November vom Tréager in Rechnung gestellt.
Bricht im Laufe des Jahres die*der Teilnehmende ab, wird der zu zahlende Beitrag
neu berechnet.

Weitere Kosten

Uber den Einsatzstellenbeitrag hinaus hat sich die Einsatzstelle im Antrag zur An-
erkennung als FOJ-Einsatzstelle dazu verpflichtet Arbeitskleidung und Ausstattung
des Arbeitsplatzes zu finanzieren.

=

Fir einen optionalen Ubergangsmonat im August wird zurzeit eine Monatspau-
schale in H6he von 766 € berechnet

=

Verwaltung und Organisation des Freiwilligendienstes

Die FOJ-Vereinbarung

Zwischen der*dem Teilnehmenden, der Einsatzstelle und dem Tréager wird als Vertrag
fur die Dauer des Freiwilligendienstes eine sog. FOJ-Vereinbarung geschlossen. Jeder
Vertragspartner erhalt eine Ausfertigung des Vertrages. Bei minderjahrigen Teilneh-
menden ist zuséatzlich die Unterschrift der Personensorgeberechtigen erforderlich. Ar-
beitgeberfunktion hat die Einsatzstelle.

In diesem Vertrag sind die Rechte und Pflichten aller drei Parteien geregelt, d.h. alle
drei Parteien sind an den Inhalt des Vertrages gebunden. Auch der Tatigkeitsrahmen
der*des Freiwilligen ist dort als grober Orientierungsrahmen festgehalten (siehe ,,Ein-
satzmdglichkeiten und Tétigkeitsrahmen von Freiwilligen®, Seite 16). Abweichungen
vom Vertrag missen dem Trager unverziglich gemeldet werden.



5.4.

Da es sich um einen Dreiecksvertrag handelt, kénnen Arbeitsrechtliche MaBnahmen,
wie Abmahnung oder Kiindigung nur nach Absprache zwischen Einsatzstelle und Tré-
ger erfolgen. Das Thema Kiindigung ist beim FOJ in der Vereinbarung geregelt.

=

Kooperationsvereinbarung und Personalverwaltung beim FOJ

In der Kooperationsvereinbarung zwischen Einsatzstelle und Trager Ubertragt die Ein-
satzstelle Arbeitgeberfunktionen an den Trager.

Der Trager Koppelsberg tbernimmt die Personalsachbearbeitung fur die Einsatzstelle
und fuhrt die kompletten sozialversicherungspflichtigen Abgaben an den jeweiligen
Versicherungstrager ab und zahlt Taschengeld, Zuschuss zur Verpflegung und Zu-
schuss zur Miete an die Teilnehmenden aus.

Die*der Teilnehmende ist bei der Berufsgenossenschaft der Einsatzstelle pflichtversi-
chert. Die Einsatzstelle muss dem Trager die Unternehmensnummer und PIN mitteilen.

=

Einsatzstellentagung und Online-Austausch

Jedes Jahr in der zweiten Februarhélfte, findet eine, vom Trager vorbereitete, eintdgige
Tagung fir die Einsatzstellen statt. Neben Informationen zum aktuellen Stand und Ent-
wicklungen bei den beiden Freiwilligendiensten, gibt es einen thematischen Schwer-
punkt sowie meist Workshops zum Austausch und zur kollegialen Beratung.

Die Tagung richtet sich insbesondere an die fachlichen und persénlichen Betreuer*in-
nen sowie die Ansprechpartner*innen in den Einsatzstellen.

Alle FOJ-Einsatzstellen haben sich mit der Antragsstellung auf Anerkennung dazu ver-
pflichtet, fachliche und/oder persénliche Betreuungspersonen mindestens einmal in
drei Jahren zu der Einsatzstellentagung des Tréagers zu entsenden (siehe Anlage D
,Verpflichtungsliste der FOJ-Einsatzstellen - Auszug aus dem Antrag zur Anerkennung
als Einsatzstelle in Schleswig-Holstein“, Seite 41). Eine langjéhrige Nichtteilnahme an
Informations- und Fortbildungsveranstaltungen des Tréagers kann ein Kriterium bei ei-
ner Berlcksichtigung der Besetzung der Einsatzstelle sein

=

Auf Wunsch der Einsatzstellen oder der Sprecher*innen des Einsatzstellenbeirates tritt
auf der Einsatzstellentagung der Einsatzstellenbeirat zusammen
=

Neben der Einsatzstellentagung ladt der Trager in regelméaBigen Abstanden zu Video-
konferenzen fir Betreuende der Einsatzstellen ein. Inhalte sind u.a. Infos und Kennen-
lernen flr neue Einsatzstelle und Betreuende oder Austausch und kollegiale Beratun-
gen zu aktuellen Themen.
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Das FOJ Schleswig-Holstein férdert den Austausch von jungen Menschen auf europaischer
und internationaler Ebene. Daher sind geeignete Freiwillige aus dem Ausland fiir ein FOJ in
Schleswig-Holstein willkommen (,,Incomer®) und es kénnen bis zu 10% der Einsatzstellen-
Platze in auslandischen Einsatzstellen besetzt werden. llka Peterson ist die Ansprechpartnerin
fiir das internationale FOJ. Sie berat und unterstiitzt Bewerbende und Einsatzstellen.

=

6.1. Teilnehmende aus dem Ausland

Bewerber*innen aus dem Ausland mussen ein nachweisliches Interesse an 6kologi-
schen und umweltrelevanten Fragestellungen haben und Uber ausreichende Deutsch-
kenntnisse verfliigen (mindestens A2/B1), damit sie berlicksichtigt werden kénnen. Bei
den Sprachkenntnissen geht es weniger um formale Nachweise, sondern um die Fa-
higkeit, in der Einsatzstelle und bei den Seminaren im nétigen MaB kommunizieren zu
kénnen. Die Einsatzstelle entscheidet, ob/welches MaB an Sprachkompetenz aus-
reicht.

Die Aufnahme von jungen Menschen aus dem Ausland erfordert je nach Herkunftsland
eventuell einen etwas langeren Vorlauf, da die Beantragung eines Visums fir Teilneh-
mende aus Nicht-EU-L&ndern mitunter langere Zeit dauern kann. Der Trager unter-
stitzt den*die Teilnehmenden im Visumsverfahren bei Bewerbungen aus dem Ausland

Wir unterscheiden zwischen unspezifischen und konkreten Bewerbungen.

Unspezifische Bewerbungen

Unspezifische Bewerbungen sind sehr allgemein gehaltenen Bewerbungen, die als er-
kennbare Rundmails direkt an Einsatzstellen sowie diverse Trager von FSJ, FOJ und
BFD gemailt werden, ohne auf die Anforderungen der jeweiligen Einsatzstelle oder des
FOJ beim Trager Koppelsberg einzugehen. Diese Bewerbungen werden im Bewer-
bungsverfahren nicht berlicksichtigt. Sollten Sie solche Mails erhalten, kdnnen Sie ent-
scheiden, ob sie darauf antworten und auf die Bewerbungsseiten der Okologischen
Freiwilligendienste verweisen, oder ob Sie sie Idschen.

Konkret Bewerbungen

Liegt eine konkrete Bewerbung vor, nehmen wir Kontakt mit der Person auf und ver-
suchen zu klaren welche Deutschkenntnisse vorliegen und welche Einsatzstellen in
Frage kommen kénnten. Sollte eine konkrete Bewerbung flr die Einsatzstelle an die
Einsatzstelle gerichtet werden, leiten Sie diese bitte an llka Peterson weiter.

Ablauf Bewerbungsverfahren

Die Bewahrungsfrist ist wie flr alle anderen Bewerber*innen der 15. Februar.

Wir versuchen jedoch bei geeigneten auslandischen Bewerbungen die Kommunika-
tion zu einer potentiellen Einsatzstelle schon vor dem Bewerbungsschluss herzustel-
len, um zu ermdglichen, dass Bewerbende aus dem Ausland eine gute Chance haben
einen Platz zu bekommen.

Bewerbungsgesprache sollten per Videokonferenz stattfinden. Eine Einsatzstelle kann
sich auch schon vor dem regulédren Auswahlverfahren dazu entscheiden ihren Platz an
den*die Bewerbende aus dem Ausland zu vergeben.

Auslandische Bewerbende, denen eine Anreise zum Bewerbungsgesprach moglich
ist, sollen sich wie alle anderen Bewerbenden vor Ort vorstellen.
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6.2.

6.3.

Vorlauf/Begleitung bis zum Start in der Einsatzstelle

= Hat sich eine Einsatzstelle flr eine*n Bewerber*in aus dem Ausland entschieden,
informiert der Trager den*die Bewerber*in und die Einsatzstelle Uber das nétige
weiter Vorgehen und unterstitzt bei der ggf. ndtigen Beantragung des Visums.
Die Einsatzstelle nimmt wie auch bei inlandischen Teilnehmenden Kontakt mit
der*dem Freiwilligen auf und spricht Uber Unterkunft, Starttermin etc. Sollte die
Einsatzstelle keine eigene Unterkunft zur Verfiigung stellen kénnen, ist eine inten-
sive Unterstlitzung des*der Freiwilligen bei der Suche, z.B. durch Anfrage im Um-
kreis der Einsatzstelle, hilfreich.

= Der Trager stellt ggf. fur den*die Teilnehmende einen Antrag auf ein zusatzliches
monatliches “Stipendium” beim Férderfonds Okologische Freiwilligendienste”,
mit dem das fehlende Kindergeld ausgeglichen werden soll.

Begleitung durch den Trager und die Einsatzstelle wéhrend
des Freiwilligendienstes

= Nach der Einreise muss sich die*der Freiwillige bei der Ausldnderbehdrde melden;
hierbei und auch bei sonstigen Formalitdten wie der Meldung beim Einwohner-
meldeamt ist eine Begleitung durch die Einsatzstelle wiinschenswert. Der Trager
berat die Einsatzstelle zu den Formalitaten.

= Sollte ein Sprachkurs nétig sein, kann der Trager Kosten bis zu 100 Euro Uber-
nehmen. Die Einsatzstelle bespricht mit der*dem Freiwilligen, wo und wann er*sie
einen Kurs besuchen kann.

= Wahrend des Jahres ist der*die ausldndische Teilnehmende ganz regulér einer
Seminargruppe zugeteilt; der*die zustédndige padagogische Mitarbeiterin des
Tragers ist dann wéhrend des Jahres Ansprechpartner*in fir Freiwillige*n und Ein-
satzstelle.

Einsatzstellen im Ausland

Auch Organisationen aus dem Ausland kénnen FOJ-Einsatzstelle werden, wenn sie
die Bedingungen der FOJ-Konzeption erfiillen.

FOJ fur Gefliichtete

In Schleswig-Holstein wird zusatzlich zum bereits existierenden Freiwilligen Okologi-
schen Jahr (FOJ) das Projekt ,,FOJ fiir Gefliichtete” angeboten.

Zu einem bereits anerkannten FOJ-Platz kann ein zusatzlicher Platz in der Einsatzstelle
mit einer‘einem jungen Gefllchteten besetzt werden. Es stehen 10 solcher Zusatz-
platze fur junge Menschen mit Fluchthintergrund zur Verfigung. Eine Bewerbung ist
jederzeit ohne Frist méglich. Das FOJ kann zum Jahrgangsbeginn am 01.08. oder da-
nach, spéatestens aber bis zum 01.02. des Jahrgangs starten.

Weitere und aktuelle Informationen finden Sie unter www.oeko-jahr.de

Bei Interesse oder Fragen bitte bei Christine Gantner melden

=
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FOJ-Ausschuss

Dieses Gremium lenkt, das FOJ in Schleswig-Holstein. Unter dem Vorsitz des Umwelt-
ministeriums, welches fiir das FOJ zusténdig ist, arbeiten dort alle beteiligten Ministe-
rien und Verbénde zusammen. Gewéhlte FOJ-Teilnehmende (Sprecher*innen) haben
dort gemeinsam ein Stimmrecht. Ohne Stimmrecht nehmen an den Ausschusssitzun-
gen die Vertreterinnen des FOJ-Einsatzstellenbeirats und die Trager beratend teil.

FOJ-Einsatzstellenbeirat/-vertretung

Der Einsatzstellenbeirat ist laut FOJ-Konzeption der Zusammenschluss aller FOJ-Ein-
satzstellen. Auf der Einsatzstellentagung werden von den teilnehmenden Einsatzstel-
len Vertreter*innen des Beirats gewahlt, die alle Einsatzstellen représentieren. Sie mus-
sen nicht zugleich persdnliche oder fachlichen Betreuungsperson sein.

Die Aufgabe des Einsatzstellenbeirates ist es die FOJ-Tréger kritisch und konstruktiv
zu begleiten. Der Beirat ist durch die gewahlten Vertreter*innen als beratenden Mit-
glied im FOJ-Ausschuss vertreten

Josh Geerts

BUND-Umweltberatung Schwentinental
Tel.: 04307-236

E-Mail: josh.geerts@bund-sh.de

Cornelia Klaffke
Tel.: 0451-52212
E-Mail: c.klaffke@vereinlandwege.de

Martin Weber

Blndnis Eine Welt (BEI) Schleswig-Holstein e.V.
Tel.: 0431-679399-00

E-Mail: martin.weber@bei-sh.org

FOJ-Sprecher*innen

Diese werden unter den Teilnehmenden der Seminargruppen gewahlt und vertreten
die Interessen der Teilnehmenden im FOJ-Ausschuss und auch auf Bundesebene.

FOF e. V. ( )

Der Forderverein Okologische Freiwilligendienste e.V. (FOF e. V.) ist der Dachverband
von mehr als 50 Tragern des Freiwilligen Okologischen Jahres (FOJ) in Deutschland —
und Zentralstelle fiir den Okologischen Bundesfreiwilligendienst (OBFD).

Der FOF e.V. ist aus dem Bundesarbeitskreis der Trager des Freiwilligen Okologischen
Jahres (BAK FOJ) entstanden. SatzungsgeméBe Aufgabe des FOF e.V. ist es, MaB-
nahmen zu ergreifen und zu férdern, die dem Erhalt, dem Ausbau und der Qualitatssi-
cherung der Okologischen Freiwilligendienste insbesondere des Freiwilligen Okologi-
schen Jahres (FOJ) dienen.
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8 Trager-Team/Ansprechpersonen

Bei Fragen oder Probleme sind wir in der Kernsprechzeiten Mo-Fr 9-12 Uhr und 13-15 Uhr
telefonisch unter 04522 -507 180 oder info@oeko-jahr.de erreichbar.

Wenn wir nicht persénlich erreichbar sind, kénnen Sie uns entweder eine Mitteilung auf dem
Anrufbeantworter hinterlassen oder eine E-Mail schreiben. Wir melden uns dann schnellst-
mdglich zurtick.

Leitung
Birgitt Fitschen — 04522 — 507 185, fitschen@oeko-jahr.de

Stellvertretende Leitung
llka Peterson - 04522 — 507 186, peterson@oeko-jahr.de

Padagogische Betreuung Freiwillige/Ansprechpartner*innen fiir Einsatzstellen

o Seminargruppe 1/ griine Gruppe (FOJ: stidliches und westliches SH)
llka Peterson - 04522 — 507 186, peterson@oeko-jahr.de

o Seminargruppe 2/ rote Gruppe, (FOJ: nérdliches. SH)
Anja Schmitt - 04522 — 507 188, schmitt@oeko-jahr.de

o Seminargruppe 3/ gelbe Gruppe (FOJ: Kiel und Kieler Norden)
Birgitt Fitschen — 04522 — 507 185, fitschen@oeko-jahr.de

o Seminargruppe 4/ orange Gruppe (FOJ: dstliches SH)
Florian Biener — 04522 — 507 138, biener@oeko-jahr.de

o Seminargruppe 5/ blaue Gruppe (OBFD: ganz SH)
Ole Cordruwisch - 04522 - 507 187, cordruwisch@oeko-jahr.de

o Seminargruppe 6/ lila Gruppe (FOJ: Kiel und Kieler Stiden)
Christine Gantner — 04522 -507 187, gantner@oeko-jahr.de

Verwaltung

o Personal /Sekretariat
Stefanie Daniel: — 180, daniel@oeko-jahr.de

o Bewerbung/Ausschuss
Tina Kieback: — 180, kieback@oeko-jahr.de

o Finanzen
Anna Geibel: — 183, geibel@oeko-jahr.de
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Arbeitsschutz
=

Arbeitsunfédhigkeit/ Krankmeldung/eAU
=

Arbeitsunfall

Wenn die*der Teilnehmende einen Unfall in der Einsatzstelle, auf dem Arbeitsweg oder auf
den Seminaren hat, ist das ein Arbeitsunfall. Dieser muss der Berufsgenossenschaft ge-
meldet werden, sobald die Arbeitsunféhigkeit mehr als 2 Tage betrégt. Die Teilnehmenden
sind bei der Berufsgenossenschaft der Einsatzstelle versichert und missen den Tréger und
die Einsatzstelle sofort von dem Arbeitsunfall unterrichten. Die Teilnehmenden flllen mit
Unterstitzung des Tragers (in der Regel telefonisch) den Unfall-Meldebogen aus. Auch
wenn die Teilnehmenden keine gravierenden Verletzungen haben, ist es ratsam, einen Arzt
aufzusuchen. Dem Arzt ist immer mitzuteilen, dass es sich um einen Arbeitsunfall handelt!

=

Berichte der Teilnehmenden

Zur Halbzeit und zum Ende des Freiwilligendienstes erstellen die Freiwilligen einen Bericht.
Dieser dient der persénlichen Reflexion und bietet die Gelegenheit, Gber Erfahrungen wah-
rend des FOJ zu berichten.

Die Berichte sind in der FOJ-Teilnehmervereinbarung als essentieller Bestandteil fiir ein
absolviertes FOJ aufgefiihrt. Die Teilnehmenden verpflichten sich dort bis zum 15 Januar
einen Zwischenbericht und bis zum 31. Juli einen Abschlussbericht, parallel mit je einem
Exemplar beim Trager und bei der Einsatzstelle, einzureichen.

Nach Eingang des Abschlussberichtes erhalten die Teilnehmenden eine Abschlussbe-
scheinigung. Wird kein Bericht eingereicht, kann vom Trager keine endgultige Teilnahme-
bescheinigung ausgestellt werden.

Auf unserer Internetseite konnen Anleitungen mit Fragestellungen fir den jeweiligen Be-
richt heruntergeladen werden.

=

Bescheinigungen

Fur diverse Amter (ZVS, Bundesagentur fir Arbeit, Kindergeldkasse, Wohngeldamt etc.)
benétigen die Teilnehmenden eine Bescheinigung dariiber, dass sie ein FOJ absolvieren.
Diese erhalten die Teilnehmenden auf Anfrage vom Trager zugeschickt. Sobald uns ein
Abschlussbericht vorliegt, erhalten die Teilnehmenden vom Tréger am Ende des FOJ eine
Abschlussbescheinigung.

Auch ein qualifiziertes Zeugnis* erhalten die Teilnehmenden auf Wunsch Uber den Trager,
inhaltlich von der Einsatzstelle entworfen ( )

Impfungen

Wir weisen darauf hin, dass ein FOJ in einem Kindergarten, laut Masernschutzgesetz vom
1. Mérz 2020, nur mit einer vollstandigen Immunisierung durch die Masern-Impfung oder
nach durchlittener Erkrankung absolviert werden kann. Nachweise sind erforderlich. Fir
die  Uberprifung der Nachweise ist die Einsatzstelle verantwortlich.
Die Teilnehmenden, die ihr FOJ im Ausland leisten, sollten sich von ihrem Hausarzt beraten
lassen, ob eine FSME-Impfung (vorbeugend Hirnhautentziindung nach Zeckenbiss) nétig
ist. Die Kosten der Impfung kénnen evtl. von der Krankenkasse Gbernommen werden.


https://oeko-jahr.de/waehrend-des-foej/wichtig-zu-wissen/

Minderjéhrige Teilnehmende

Fir Teilnehmende, die mit Beginn des Dienstes noch nicht volljahrig sind, gelten die Best-
immungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Die Teilnahmevereinbarung muss auch von einem Personensorgeberechtigen unterzeich-
net werden und eine Einstellungsuntersuchung beim behandelnden Hausarzt ist vor Be-
ginn der Arbeitsaufnahme erforderlich. (siehe § 32 ff Jugendarbeitsschutzgesetz/Gesund-
heitliche Betreuung).

Das entsprechende Formular erhalten die Teilnehmenden beim Einwohnermeldeamt ihres
Wohnorts. Die Kosten der Untersuchung gehen zu Lasten der Gemeinde.

Die entsprechende Bescheinigung vom Arzt sollte uns vor Arbeitsaufnahme am eingereicht
werden.

Auch bei den Arbeits- und Urlaubszeiten gelten die Bestimmungen des Jugendarbeits-
schutzgesetzes.

=

Mutterschutz von Teilnehmerinnen

Im Falle einer Schwangerschaft missen die Freiwilligen dem Trager (grundséatzliche Frage
ob wir “wir” oder “der Trager sagen wollen) diese sofort nach Bekanntwerden, durch Vor-
lage eines Attestes des Gynakologen, anzeigen. Beim FOJ ist der Trager, beim OBFD ist
dann die Einsatzstelle verpflichtet, die besonderen arbeitsrechtlichen Vorschriften des
Mutterschutzgesetzes anzuwenden. (Bitte melden Sie sich bei Fragen dazu)

=

Offentlichkeitsarbeit

Einsatzstellen sollen und kénnen die dkologischen Freiwilligendienste und deren Fortbe-
stand unterstiitzen, indem sie regelmaBig Offentlichkeitsarbeit zum Einsatz der Freiwilligen
in ihrer Einsatzstelle machen.

Oki-Glick/Tauschrausch

Das Oki-Gliick ist ein selbstorganisiertes Austauschprogramm fiir FOJ-Teilnehmende. Sie
haben die Méglichkeit eine Woche wahrend des FOJs in einer anderen Einsatzstelle in
jedem beliebigen Bundesland arbeiten zu kénnen. Ein Austausch im Ausland ist nicht mog-
lich.

Ein solcher Einsatzstellentausch setzt immer das Einverstandnis der eigenen Einsatzstelle
und der aufnehmenden Einsatzstelle voraus! Nahere Erlduterungen, der Link zu einer bun-
desweiten Tauschbérse und das Antragsformular fiir ein Oki-Gliick befinden sich unter

Psychische Erkrankungen

Die Zahl der psychischen Erkrankungen bei den Teilnehmenden hat in den letzten stark
zugenommen. Wenn Teilnehmende in |hrer Einsatzstelle betroffen sind und Sie Unterstit-
zung bendétigen und/oder Fragen haben, wenden Sie sich bitte an den Trager bzw. an die
zusténdige padagogische Betreuung fur lhre Einsatzstelle.

=

Schwangerschaft
=

Schwerbehinderte Teilnehmende

Die Schwerbehinderung ist durch Vorlage des Schwerbehindertenausweises nachzuwei-
sen. Schwer behinderte Menschen (ab GdB 50 %) haben Anspruch auf einen bezahlten
zusétzlichen Urlaub von flnf Arbeitstagen im Urlaubsjahr (Sozialgesetzbuch IX/ Schwer-
behindertenrecht).
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Sexualisierte Gewalt
Informationen zur Pravention sexualisierter Gewalt und zur Hilfe fUr Betroffene finden Sie
unter

Sicherheit/Arbeitsschutz

Die Einsatzstelle ist flr die die Einhaltung von Sicherheit beim Einsatz der Freiwilligen sowie
fur ArbeitsschutzmaBnahmen verantwortlich. Arbeitsschutzbestimmungen, das Jugendar-
beitsschutzgesetz und das Bundesurlaubsgesetz entsprechend anzuwenden.

=

Sonderurlaub fir Berufsorientierung, Freistellung

=

Teilzeit

Ein Teilzeit FOJ kann nur von einem Freiwilligen beantragt werden, wenn ein berechtigtes
Interesse vorliegt und nachgewiesen werden kann. Ein berechtigtes Interesse ist beispiels-
weise die Betreuung eines Kindes oder eines Angehdérigen, eine eigene gesundheitliche
Beeintréchtigung oder die Teilnahme an einem Bildungs- und Qualifizierungsangebote (gilt
auch fur Integrationskurse nach dem Aufenthaltsgesetz), die mit einem Vollzeit-Freiwilli-
gendienst kollidieren.

Ein Teilzeitfreiwilligendienst ist nur bei gegenseitigem Einvernehmen der*des Freiwilligen,
der Einsatzstelle und des Tragers mdglich. Die Anzahl der Seminartage bleibt unberihrt
bei 25 Tagen.

Teilzeit ist im Gesetz zur Einflhrung einer Teilzeitmdglichkeit in den Jugendfreiwilligen-
diensten geregelt

=

Ubergangsmonat

Fiir den Ubergang und die Einarbeitungszeit der ,Neuen“ haben die FOJ- Einsatzstellen
die optionale Mdglichkeit die*den ,alte*n“ Freiwillige*™n auf eigene Kosten einen Uber-
gangsmonat, im August, zu beschéftigen.

Der Ubergangsmonat muss bis zum Start des Jahrgangs beim Tréager beantragt werden
und in der FOJ-Vereinbarung angekreuzt sein

=

Uberstunden/Freizeitausgleich

=

Unentschuldigtes Fehlen

Unentschuldigtes Fernbleiben von der Arbeit bzw. von den Seminaren wird geahndet
durch Abmahnung bzw. Kirzung der Leistungen und kann bei Wiederholung zur Kindi-
gung fuhren. Einsatzstellen und Trager miUssen dazu Kontakt untereinander aufnehmen
und ggf. einvernehmlich getroffene arbeitsrechtliche MaBnahmen einleiten

=

Verwarnung/Abmahnung

Arbeitsrechtliche MaBnahmen, wie mindliche oder schriftliche Verwarnung oder Abmah-
nung kdénnen ebenso wie Kiindigungen, nur nach Absprache und im gemeinsamen Einver-
nehmen von Trager und Einsatzstelle erfolgen.

=

Wechsel der Einsatzstelle

FOJ: Ein Wechsel der Einsatzstelle ist nur in Ausnahmefillen méglich.
Gibt es Konflikte oder Schwierigkeiten missen zundchst alle Beteiligten in der Einsatzstelle


http://www.oeko-jahr.de/wir/kein-raum-fuer-missbrauch/

(Freiwillige*r sowie persdnliche und fachliche Betreuung) unter Beteiligung der pddagogi-
schen Betreuung des Tragers Gespréache fuhren, mit dem Ziel die Konflikte oder Schwie-
rigkeiten zu benennen und gemeinsame Ldsungen zu erarbeiten und Verabredungen zu
treffen und ggf. nach weiteren Gespréachen anzupassen. Erst wenn alle Losungsansétze
und Verabredungen keine Verbesserung oder Klarung bringen konnten ist ggf. ein Wechsel
mdglich. Dieser kann nur erfolgen, wenn eine unbesetzte Einsatzstelle bereit ist die*den
Teilnenmer*in aufzunehmen. Der/die wechselnde Teilnehmende ,,nimmt“ dann den Platz
mit. Die ,alte” Einsatzstelle kann erst wiederbesetzt werden, wenn ein weiterer Platz im
gleichen Jahrgang frei wird. Ist kein anderer Platz frei bleibt nur Abbruch oder Kiindigung
=

Wohngeld

Bevor eine Wohnung angemietet wird, ist es ratsam, beim zust&dndigen Amt der Gemeinde
(Einwohnermeldeamt oder Wohngeldstelle) einen so genannten ,Wohnberechtigungs-
schein“ zu beantragen.

Auch wenn noch nicht alle Formulare/Bescheinigungen vorliegen, sollte der Antrag so friih
wie moéglich abgegeben werden. Denn entscheidend ist das Eingangsdatum des Antrags,
da erst ab dem Monat der Antragsstellung Wohngeld gezahlt wird. Eine rickwirkende Zah-
lung ist nicht mdéglich.

Zeugnis
Bei Beendigung des Jugendfreiwilligendienstes kann die*der Freiwillige von dem Tréger
ein schriftliches Zeugnis Uber die Art und Dauer des Jugendfreiwilligendienstes fordern.
Die Einsatzstelle soll bei der Zeugniserstellung angemessen beteiligt werden. Das Zeugnis
ist auf Verlangen auf die Leistungen und die Flihrung wéahrend der Dienstzeit zu erstrecken.
Dabei sind in das Zeugnis berufsqualifizierende Merkmale des Jugendfreiwilligendienstes
aufzunehmen.

Das heiBt die Einsatzstelle entwirft das Zeugnis inhaltlich. Der Entwurf wird vom Trager mit
weiteren Inhalten zum Freiwilligendienst allgemein und zu den Seminaren ergénzt sowie
auf dem Briefpapier des Tragers ausgedruckt.

Anonymisierte Beispiele kdnnen auf Nachfrage vom Tréager an die Einsatzstelle gemailt
werden.

Die Regelungen dazu sind im Jugendfreiwilligendienste-Gesetz und in der FOJ-Vereinba-
rung zwischen Teilnehmer*in— Trager — Einsatzstelle festgelegt

=
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10 Anlagen

Anlage A Ubergangsmonat fur Freiwillige im FOJ

Merkblatt zur optionalen Méglichkeit eines Ubergangsmonats fiir
Freiwillige im FOJ

Auf Wunsch von Einsatzstellen hat der Einsatzstellenbeirat, in Absprache mit den FOJ-Tréagern,
beim FOJ-Ausschuss beantragt, den August als optionale Mdglichkeit zum Ubergang von
einem auf den folgenden FOJ-Jahrgang als Uberlappungszeit fiir die Dauer eines Monats
wieder einzufiihren.

Der Vorteil ist eine Uberlappungszeit mit den neuen Freiwilligen und damit eine bessere /
langere Weitergabe von Wissen und Erfahrungen von Vorganger*in zu Nachfolger*in.

Hier ist nicht die Einarbeitungszeit gemeint. Die Anleitung und Einfiihrung in die Tatigkeiten
in der Einsatzstelle sind Aufgaben der fachlichen Betreuenden. Es geht um gelebte
Partizipation mit der Weitergabe auf Augenhohe von Freiwilligen zu Freiwilligen, das Gefihl
der Verantwortung fiir ,meine” Einsatzstelle.

Dieses erreichten in vergangen Jahren viele Einsatzstellen dadurch, dass sie die neuen
Freiwilligen baten, méglichst schon vor dem FOJ im Juli ehrenamtlich mitzuarbeiten. Da aber
Zeugnisiibergabe und Abschlussball immer 6fter erst in der ersten Juli-Halfte stattfinden,
klappt das immer seltener und viele Freiwillige kdnnen erst Mitte Juli oder noch spater
anfangen.

Diesem Antrag hat der FOJ-Ausschuss am 23. Januar 2019 zugestimmt. Seit dem Jahrgang
2019/2020 diirfen Teilnehmende im FOJ zu den folgenden Bedingungen in Einsatzstellen
einen Ubergangsmonat leisten.

Rahmenbedingungen:

e Weiterhin gemeinsamer Start aller FOJ-Teilnehmenden am 1. August, mit der
Option das FOJ um den August des Folgejahrgangs zu verlangern.

e Finanzierung: Eigenanteil von voraussichtlich 766 € fiir die Einsatzstelle (entspricht
Teilnehmervergiitung und Sozialabgaben. Kein zusatzlicher Quartalsanteil fur die
Einsatzstellen). Der Ubergangsmonat wird mit Bundesmitteln, aber nicht aus
Landesmitteln geférdert werden kénnen.

e Geringer Verwaltungsaufwand, da die Teilnehmenden im System bleiben.

e Freiwillig und jahrgangsweise wahlbar, d.h. jede EST kdnnte wahlen, ob sie im
kommenden Jahr Gebrauch machen méchte oder nicht. EST mit mehreren FOJ-
Plitzen kdnnten auch nur einen Platz mit Ubergangsmonat besetzen lassen.

e Im Ubergangsmonat sind 2 FOJ-Teilnehmende auf einem Platz

e Transparenz flr die Teilnehmenden: Die Bewerber*innen werden spatestens beim
Vorstellungsgesprach tiber den Ubergangsmonat informiert.

e Der letztmdgliche Nachbesetzungstermin eines freien FOJ-Platzes ist weiterhin der
1. Februar

Stand: August 2023
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Anlage B Checkliste Bewerbungsgesprach

od = JE
OKOLOGISCHE // \

FREIWILLIGENDIENSTE K

Q

WATTENMEER KOPPELSBERG J
__

in der Nordkirche

Checkliste fuir Bewerbungsgesprache

Diese Checkliste ist eine von Einsatzstellen- und Tragervertreter*innen erarbeitete
Hilfestellung flr die Einsatzstellen bei der Gestaltung ihrer Gesprache mit
Bewerber*innen fir einen FOJ-Platz.

e Grundséatzlich entscheidet die Einsatzstelle in welcher Form und Lange sie
Bewerbungsgesprache fihrt.

e Es st die Verpflichtung der Einsatzstelle mit allen vorgeschlagenen
Bewerber*innen, die dies wiinschen, unter méglichst gleichbleibenden
Voraussetzungen ergebnisoffene Gesprache zu fihren.

¢ Innerhalb einer EST missen die Gesprache miteinander vergleichbar sein.

e Ob die Bewerber*innen alle von der Einsatzstelle angerufen werden oder
abgewartet wird, ob sie sich selbst melden, bleibt der EST Uberlassen.

¢ Die Bewerber*innen werden vorab lber die Art der Gesprache, die
Entscheidungswege und gegebenenfalls auch tber Unterschiede bei den
Gesprachen gut informiert, um eine grotmaogliche Transparenz zu
gewahrleisten.

e Bei den Gesprachen sollen mindestens eine der Betreuungspersonen und ein
aktueller Freiwilliger der EST anwesend sein.

¢ Das eigentliche Bewerbungsgesprach sollte gegentiber dem Kennenlernen
des Arbeitsbereiches (,Schnuppertage®) und eventuellen Freizeitanteilen (z.B.
Ubernachtung in der FOJ-WG oder gemeinsames Essen) deutlich abgegrenzt
sein.

e Gesprache per Videokonferenz oder Telefon werden nur in begriindeten
Ausnahmefallen gefiihrt.

¢ Mindestens ein Teil der Gesprache wird ohne Gaste (z.B. die Eltern der
Bewerber*innen) gefiihrt.

e Die endgiiltige Entscheidung (iber die Besetzung der EST fallt der FOJ-
Ausschuss in seiner dem Bewerbungsverfahren folgenden Sitzung. Die Trager
erstellen dafir vorab eine Beschlussliste aus den Winschen der EST und
Bewerber*innen.
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Anlage C Checkliste zur Vorbereitung des Antrags zur Anerkennung als FOJ-Ein-

satzstelle
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Anlage D Verpflichtungsliste der FOJ-Einsatzstellen - Auszug aus dem Antrag zur
Anerkennung als Einsatzstelle in Schleswig-Holstein

= Verpflichtung zur konstruktiven Zusammenarbeit mit dem Trager als der zentralen Be-

treuung fur die Teilnehmer*innen am FOJ.

U

Verpflichtung zur Unterstltzung wissenschaftlicher Begleituntersuchungen.

U

reitung.

= Verpflichtung zur Unterstiitzung der Bestrebungen der Teilnehmer*innen am FOJ zur
Selbstorganisation (insb. Seminargruppensprecher*innen- und Bundessprecher*innenté-

tigkeiten).

= Verpflichtung zur Einhaltung der arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften, insbesondere des

Vertrages mit der"dem Teilnehmer*in

= Verpflichtung zur intensiven Einarbeitung der Teilnehmer*innen 1-4 Wochen bei téglicher

Ansprechbarkeit der Betreuer*innen.

= Verpflichtung zur ca. einmal jahrlichen Fortbildung der Betreuungspersonen an einer 1-

2tégigen Arbeitstagung.

= Verpflichtung zur finanziellen Beteiligung (z.Zt. 800,00 Euro/Platz/Jahr, sowie halbe

Bahncard, Arbeitskleidung und Ausstattung des Arbeitsplatzes).

= Verpflichtung zur Bereitstellung vom angemessenen Wohnraum, oder aktive Hilfe bei der

Wohnraumsuche.

= Verpflichtung zur Erstellung eines Zeugnisentwurfes, soweit die Teilnehmer*innen es

winschen, das endgiltige Zeugnis wird dann vom Tréger ausgestellt

= Verpflichtung zur Mitteilung von Anderungen an die Betreuungsstelle soweit sie die An-

erkennungsvoraussetzungen betreffen.

= Die Einsatzstelle erméglicht der"dem FOJ- Teilnehmer*in, eigenstandige Projekte durch-

zufuhren.

= Bei Foérdervereinen von privaten und 6ffentlichen Tragern oder Einsatzstellen kénnen die
FOJ-Teilnehmer*innen auf freiwilliger Basis und in geringem Umfang Tatigkeiten beim

offentlichen oder privaten Trager in der Einsatzstelle Gbernehmen.
= Verpflichtung der Einsatzstelle die Freiwilligen arbeitsplatzneutral einzusetzen

Verpflichtung zur Freistellung der Teilnehmer*innen fiir FOJ-Seminare und deren Vorbe-
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